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Liebe Jugendliche,

Grundlage für gute Entscheidungen sind zweifelsohne Informationen.  
Das gilt so gut wie für alle Lebensbereiche. Eine der wichtigsten 
Entscheidungen ist für jeden von Ihnen die der Berufswahl. Hier stehen 
Sie in vielerlei Hinsicht vor „der Qual der Wahl“. Welcher Beruf passt zu 
mir, welche Angebote gibt es, wo orientiere ich mich? Es gibt unzählige 
Fragen, die Sie in diesem Zusammenhang beschäftigen.

Die Mitglieder des Jugendgemeinderats kennen diese Situation aus 
eigener Erfahrung und haben hierfür mit der Praktikumsbroschüre eine 
wunderbare Orientierungshilfe geschaffen.

Nach dem großen Zuspruch der ersten Ausbildungsbroschüre, in 
der sich Fellbacher Betriebe und Unternehmen vorstellen, geht das  
informative Angebot in die zweite Runde. Die Neuauflage der  
Publikation bringt „Angebot“ und „Nachfrage“ zusammen. Sie zeigt, 

welche beruflichen Möglichkeiten hier vor Ort für den beruflichen Nachwuchs bestehen. Parallel spiegelt die 
Broschüre die Bandbreite der Fellbacher Unternehmenslandschaft wider.

Der Zuspruch der Unternehmen und die Vielzahl der Angebote bestätigt das Konzept! Mein Dank geht an 
die Unternehmen für Ihre Bereitschaft das Projekt zu unterstützen und an den Jugendgemeinderat, der die 
Broschüre mit viel Herzblut initiiert und fortgeschrieben hat.

Allen jungen Fellbachern wünsche ich eine gute Wahl, viel Erfolg und einen guten Start in die Zukunft!

Gabriele Zull
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(Mit)Schülerinnen und (Mit)Schüler, 

Endlich ist es soweit! Die Praktika Broschüre des 
Jugendgemeinderates Fellbach geht in die nächste 
Runde!

Ihr seid auf der Suche nach einem Praktikumsplatz 
für ein Schulpraktikum, einer Ausbildung oder wollt 
ein freiwilliges Jahr machen? Dann ist die Praktika 
Broschüre genau das richtige für euch!

Die Wahl eines geeigneten Platzes, der zu den eige-
nen Interessen passt, ist eine große Herausforderung, 
bietet Euch aber die Möglichkeit, Eure Interessen und 
Fähigkeiten besser kennenzulernen und erste Erfah-
rungen in der Arbeitswelt zu sammeln.

Um Euch bei der Suche zu unterstützen, hat der 
Jugendgemeinderat Fellbach Firmen nach Angebo-
ten an Praktika-und Ausbildungsplätzen angefragt. 
In dieser Praktika-Broschüre findet ihr Angebote von 
108 Unternehmen und Betrieben. Und das Beste: alle 
Praktika- und Ausbildungsangebote befinden sich 
innerhalb der Stadtgrenze. 

Der Jugendgemeinderat
Fellbach
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Herzlichen Dank an allen Unternehmen und Betriebe 
die uns durch Ihre Teilnahme bei unserer zukünftigen 
Berufswahl unterstützen! 

Viel Spaß beim Durchlesen!

Wünscht euch eurer Jugendgemeinderat Fellbach
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Jugendgemeinderat Fellbach

3.	Bewerbungstipps
Wie bewerbe ich mich richtig?

Egal, ob Ausbildungsplatz oder Praktikum – mit einer 
fehlerfreien und formell korrekten Bewerbung stei-
gen die Chancen, die Wunschausbildung oder das 
Wunschpraktikum auch tatsächlich zu bekommen.

Eine gute Vorbereitung ist enorm wichtig. Informiere 
Dich daher ausführlich über Deinen Wunscharbeit-
geber. Diese Informationen sollten inhaltlich im 
Bewerbungsanschreiben zu finden sein.

Ein weiterer Meilenstein zum „Traumjob“ ist der 
Lebenslauf. Es sollten alle schulischen Stationen sowie 
relevante Zusatzinformationen eingefügt sein. So 
erhält der Entscheidungsträger einen umfangreichen 
Überblick über Dein Können und Deine Erfahrungen. 

Ebenso wichtig wie der Lebenslauf ist ein aussage-
kräftiges, individuelles Bewerbungsschreiben. Hier 
fließen die Informationen, die Du im Vorfeld über 
Deinen Wunscharbeitgeber gesammelt hast, ein. 
Wenn die Bewerbung dann noch dank eines anspre-

chenden Designs aus der Masse der Bewerbungen 
heraussticht, steigen die Chancen, zu einem Vorstel-
lungsgespräch eingeladen zu werden. Realisieren 
lässt sich ein ansprechendes Design mit den meisten 
Textverarbeitungsprogrammen ohne Probleme.

Ein besonderes Augenmerk ist auch auf das Bewer-
bungsfoto zu richten. Es sollte von einem professio-
nellen Fotografen gemacht werden. Bilder von Handy 
oder Webcam bleiben außen vor. Außerdem sollte 
das Bewerbungsfoto nicht älter als ein Jahr sein.

Manche Arbeitgeber verlangen zusätzlich zur Bewer-
bung noch ein Motivationsschreiben. Natürlich kann 
dieses der Bewerbung auch unaufgefordert beige-
fügt werden. Die Gestaltung dieses Schreibens ist 
inhaltlich freier als das eigentliche Anschreiben. 
Zeige hier, dass Du mit Herzblut bei der Sache bist 
und diese Ausbildung oder dieses Praktikum unbe-
dingt willst. Gib einfach alles!

Viel Erfolg!
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Bereiche

4.1 BILDUNG

Name: 	 AWO Kinder-und Jugendhilfe 

                             	 Rems-Murr gGmbH

Adresse: 	 Gerhart-Hauptmann-Straße 17,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	2008

Wir bieten:
• Teilzeit (Ausbildung) zum/zur PIA + AK Erzieher*in, Kinderpfleger*in (m/w/d)  
• Praktikum (1 Woche)   • Praktikum (2-4 Wochen)   • Praktikum (1-3 Monate)  • FSJ 
• Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die AWO Kinder-und Jugendhilfe Rems-Murr gGmbH ist eine vom AWO Kreisverband Rems-Murr e. V. und sechs AWO 
Ortsvereinen (Backnang, Fellbach, Leutenbach, Murrhardt, Waiblingen und Winnenden) gegründete Fachgesellschaft 
für Dienstleistungen im Kinder-und Jugendhilfesektor, sowie der Behindertenhilfe für junge Menschen mit Handycap. 
Im Juni 2012 kam als weiterer Gesellschafter der AWO Ortsverein Schorndorf hinzu. Der vornehmliche Zweck der 
Gesellschaft ist der Betrieb von Kindertagesstätten. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Kontaktdaten: www.awo-kiju-rems-murr.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen aktuellen Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse beinhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerber*innen versenden nach Möglichkeit eine Online-Bewerbung. Nach Prüfung wird diese entsprechend 
an die Einrichtungsleitung versendet. Praktikant*innen und FSJ-Bewerber*innen treten direkt mit der Einrichtung in 
Kontakt. An einem Vorstellungsgespräch und einer Hospitation bekommen die Bewerber*innen genauere Informatio-
nen und einen Einblick. Sollten sich beide Seiten füreinander entscheiden, wird ein Vertrag angelegt. Nur bei Prakti-
kant*innen wird kein Vertrag geschlossen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Empathie/Einfühlungsvermögen
• Kreativität
• Organisationstalent
• ein hohes Maß an Engagement 
• Geduld und Belastbarkeit
• MS-Office-Kenntnisse
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.1 BILDUNG

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Der Evangelische Verein Fellbach ist als anerkannter Träger der freien Jugendhilfe in der Tagesbetreuung von Kindern 
tätig. Er unterhält 15 Kindertageseinrichtungen mit unterschiedlichen pädagogischen Schwerpunkten und Öffnungs-
zeiten. Neben Regelkindergärten haben wir auch einen heilpädagogischen Kindergarten und einen Waldkindergar-
ten in der Trägerschaft. Wir betreuen Kinder im Alter zwischen eins und sechs Jahren. In den entsprechenden Teams 
arbeiten Erzieher*innen, Kindheitspädagog*innen, heilpädagogische und therapeutische Fachkräfte, Auszubildende 
und junge Menschen, die ein freiwilliges soziales Jahr absolvieren.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Marion Öttl, Kontaktdaten: bewerbung@ev-fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Bitte bewerben Sie sich mit einem kurzen Motivationsschreiben, einem tabellarischen Lebenslauf und einem aktuellen 
Zeugnis.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Senden Sie uns bitte eine Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen zu.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse an der Arbeit mit Kindern
• Zuverlässigkeit und Verschwiegenheit
• Teamfähigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)

Name: 	 Evangelischer Verein Fellbach e. V.

Adresse: 	 Mozartstraße 14,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1919

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum/zur Erzieher*in, pädagogische Fachkraft (m/w/d) • FSJ  
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)
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Bereiche

4.1 BILDUNG

Name: 	 Förderkreis Waldorfkindergarten

	 Fellbach e. V.

Adresse: 	 Wernerstraße 39,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1971

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Erzieher*in (m/w/d) • FSJ  • Praktikum (1-3 Monate)  
• Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Unser Waldorfkindergarten Fellbach besteht aus zwei Häusern, in welchen circa 130 Kinder betreut werden. 
Die Kinder sind im Alter zwischen ein und sieben Jahren und werden in acht Gruppen mit unterschiedlichen Öffnungs-
zeiten betreut. Wir legen großen Wert auf attraktive und gesunde Arbeitsverhältnisse zur Umsetzung unseres päda-
gogischen Konzepts. Unser Kindergarten liegt am Ortsrand von Fellbach und ist sehr gut mit öffentlichen Verkehrsmit-
tel zu erreichen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Aneta Jarosik, Kontaktdaten: fsj@waldorfkindergarten-fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein kurzes Motivationsschreiben und einen tabellarischen Lebenslauf enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung per Mail oder per Post zu. Wir werden dann Kontakt zu Ihnen aufnehmen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  Freude im Umgang mit Kindern
•  Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
• Motivationsbereitschaft neue Erfahrungen zu sammeln
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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Bereiche

4.1 BILDUNG

Name: 	 Kolping Schulen gGmbH - Realschule

Adresse: 	 Baumschulenweg 2,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	Realschule 2012/2013

Wir bieten:
• FSJ

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die private Kolping-Realschule ist Teil der Kolping Schulen Fellbach – einer Einrichtung der Kolping Schulen gGmbH. 
In der staatlich anerkannten Realschule ist das Ziel die Schülerinnen und Schüler auf dem Mittleren Niveau bei Ihrer 
Entwicklung zu mündigen und selbstverantwortlichen Jugendlichen zu begleiten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Rosa Furac, Kontaktdaten: rs-fellbach@kbw-gruppe.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine Bewerbung ein Anschreiben, einen Lebenslauf, Zeugnisse sowie Zusatzqualifikationen enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Sichtung der Bewerbungsunterlagen findet ein Kennenlerngespräch und gegebenenfalls auch ein Schnuppertag 
an der Schule statt.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Motivation für die Arbeit mit Jugendlichen
• Zuverlässigkeit
• Empathie
• Selbstständigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1)
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Bereiche

4.1 BILDUNG

Name: 	 Popmusic School

Adresse: 	 Schorndorfer Straße 25,

                            	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2001

Wir bieten:
• Praktikum (1 Woche)   

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Im Januar 2001 gegründet, erfreut sich die Popmusic School mit circa 500 Schüler*innen großer Beliebtheit. Großen 
Anteil am Erfolg der Musikschule haben natürlich unsere mehr als 28 Lehrkräfte, alle samt Profis auf ihrem Gebiet, die 
durch jahrelange Bühnen- und Unterrichtserfahrung wissen, worauf es beim Erlernen eines Instruments, beim Musik-
machen und bei der Stimmschulung ankommt. Musiziert wird in elf liebevoll und persönlich gestalteten Unterrichts-
räumen und einem großen Bandtrainingsraum. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Constanze Bolliger, Kontaktdaten: constanze@popmusic-school.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach dem Bewerbungseingang wird die Ansprechperson mit Ihnen die Aufgaben für die Woche besprechen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Motivation
• gute Zusammenarbeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (A2) 
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4.1 BILDUNG

Name: 	 Schülerhort Maicklerschule

Adresse: 	 Maicklerstraße 30,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1992

Wir bieten:
• Teilzeitausbildung im Bereich Anpassungslehrgang (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)                                          
• Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)  • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir betreuen Schüler*innen der Klasse eins bis vier, in vier Gruppen mit bis zu jeweils 25 Kindern. Die Kinder werden 
vor der Schule, ab 7:00 Uhr–8:40 Uhr und nach der Schule von 12:00 Uhr–17:00 Uhr betreut. In der Ferienzeit bieten 
wir eine durchgehende Kinderbetreuung an, mit einem Ferienprogramm.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Christiane Winkler, Kontaktdaten: christiane.winkler@fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Bewerbungsschreiben, den Lebenslauf, Zeugnisse und eine Beurteilung enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerbung geht an den Träger, die Stadt Fellbach, zu Frau Paff. Diese setzt sich mit den Einrichtungen in Verbin-
dung und reicht die Unterlagen entsprechend an die Leitung weiter. Diese setzt sich in Kontakt, um ein Vorstellungs-
gespräch und gegebenenfalls einen Hospitationstermin zu vereinbaren. Danach erfolgt eine Zu- oder Absage.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Zuverlässigkeit
• Empathie
• Kommunikationsfähigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1)
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Bereiche

4.1 BILDUNG

Name: 	 Stadt Fellbach

Adresse: 	 Marktplatz 1,

	 70736 Fellbach

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung PIA (m/w/d)   • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  
• Praktikum (1-3 Monate)  • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Stadt Fellbach betreut in sieben Kindertagesstätten in Fellbach und Schmiden Kinder im Alter von eins bis sechs 
Jahren. In vier Schulkind Einrichtungen in allen drei Ortsteilen werden Grundschulkinder betreut. Wir arbeiten nach 
der Werkstattpädagogik. Die Einrichtungen haben unterschiedliche Öffnungszeiten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Gabriele Pfaff oder Frau Andrea Lievertz, 
Kontaktdaten: gabriele.pfaff@fellbach.de oder aus-forbildung@fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Bitte bewerben Sie sich mit einem kurzen Motivationsschreiben und tabellarischen Lebenslauf

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Gerne Senden Sie uns eine Mail oder rufen für eine erste Kontaktaufnahme an. Alle Kontaktdaten finden Sie auch auf 
unserer Homepage.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse an der Arbeit mit Kindern
• Zuverlässigkeit und Verschwiegenheit
• Teamfähigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Autohaus Kappis

Adresse: 	 Ernst-Heinkel-Straße 6,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1998

Wir bieten:
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Unsere moderne Autowerkstatt in Fellbach ist ausgestattet mit der aktuellen Technik, um alle gängigen Fahrzeuge 
zu warten und wieder fit zu machen. Die Leistungen unserer Kfz-Werkstatt decken nahezu alle Reparatur-, Wartungs-
und Instandsetzungsbereiche sowie den Einbau von Autogasanlagen ab. Unsere Prämisse ist die Zufriedenheit unserer 
Kunden mit unserer Leistung, daher garantieren wir für: Individuelle Beratung und Betreuung, höchste Qualität und 
Präzisionsarbeit, schnellmögliche Terminvereinbarung und Termintreue, kostengünstige Reparaturverfahren, umwelt-
schonende Lackierungen und umfassende Unterstützung bei der Schadensabwicklung. Der Beruf des Kfz-Mechatro-
nikers ist interessant und vielfältig. Machen Sie sich gerne ein Bild und absolvieren Sie ein Praktikum bei uns! Unser 
Team heißt Sie herzlich willkommen!

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Heike und Frank Kappis, Kontaktdaten: info@auto-kappis.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte den Grund, den Zeitpunkt für Ihr Praktikum, Ihre Adresse und Ihre Telefonnummer beziehungs-
weise Mailadresse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Zuerst schauen wir uns alle Bewerbungen gründlich an. Anschließend kontaktieren wir alle Bewerber*innen per Mail 
oder telefonisch, um zum Beispiel einen persönlichen Gesprächstermin zu vereinbaren.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• körperliche Gesundheit 
• Interesse an der Arbeit
• sicher und schützende Arbeitskleidung
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C2)
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 AWK GmbH & Co. KG

Adresse: 	 Stuttgarter Straße 112,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1975

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Kaufmann*frau im Einzelhandel (und Social Media), Kaufleute für Büromanage-
ment (und Social Media) (m/w/d)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
AWK ist ein Groß-und Einzelhandelsunternehmen mit einem der größten Workwear-Stores in Europa. Wir sind circa 
75 Mitarbeiter*innen über die Bereiche: Logistik, Buchhaltung, Marketing, Einzelhandel, Vertrieb und Produktion. 
Wir veredeln Textilien kundenindividuell in unserer eigenen Druckerei-und Strickerei. Bei uns finden Sie von 
Handschuhen, über Olymp Hemden, hin zu HAIX-Outdoor-Schuhen alles im Sortiment.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Louis Bürkle, Kontaktdaten: bewerbung@awk-online.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Wir würden uns über ein kurzes Anschreiben, einen Lebenslauf, Schulzeugnisse und wenn vorhanden praktische 
Erfahrungen freuen. Gerne auch ein kurzes Bewerbungsvideo.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Bitte sendet eure Bewerbung per Mail an uns. Wir prüfen schnellstmöglich alle Bewerbungen und treten dann tele-
fonisch oder per Mail mit Ihnen in Kontakt.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse für Mode und Social Media (Bereitschaft mit uns Videos/Reels zu drehen)
• Freude am Umgang mit Menschen
• Lust etwas zu bewegen und gemeinsam mit uns zu wachsen
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1)
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 BabyOne Waiblingen GmbH

Adresse: 	 Essenerstraße 8,

	 71332 Waiblingen

Gründungsjahr: 	1988

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum Kaufmann*frau im Einzelhandel (m/w/d) • Praktikum (2-4 Wochen)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Welt der Allerkleinsten ist für Sie das Größte? Für uns auch! Wir bei BabyOne verkaufen fast alles, was man für 
Babys und Kleinkinder braucht und sind mit über 100 Standorten Marktführer in Deutschland. Auch in Österreich 
und in der Schweiz sind wir vertreten! Als inhabergeführtes Familienunternehmen begleiten wir werdende Eltern in 
einer der aufregendsten Lebensphasen überhaupt – ob online oder offline, denn jeder Markt ist gleichzeitig auch ein 
Online-Shop.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Christian Stoll, Kontaktdaten: christianstoll@babyone.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte ein Anschreiben, ein Lebenslauf und ein aktuelles Zeugnis beinhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Zuerst lernen wir uns in einem persönlichen Gespräch kennen und danach dürfen Sie bei uns einen Erlebnistag 
verbringen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Sie haben Lust, unsere Produkte kennenzulernen und Profi für Baby-und Kleinkinderausstattung zu werden
• Sie haben Lust am Verkauf, sind ein Teamplayer und gleichzeitig sind Sie kontaktfreudig
• Sie sind bereit Ihr Team an Samstagen zu unterstützen – denn Sie sind da wenn viele unserer Kund*innen zu 
   uns kommen
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Buchbinderei Schmidgall GmbH

Adresse: 	 Edisonstraße 3,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1946

Wir bieten:
• Ausbildung im Bereich Medientechnologe Druckweiterverarbeitung (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)           
• Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Buchbinderei Schmidgall ist ein Familienunternehmen in Fellbach. Wir sind die Spezialisten, die dem Printprodukt 
die dritte Dimension verleihen. So gibt es gerade in der Werbung originell verarbeitete, gefalzte oder gestanzte Pros-
pekte, Mailings und Verpackungen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Sandra Schmidgall-Appl, Kontaktdaten: bubi@schmidgall.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf und eine aktuelle Zeugniskopie enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Eingang der Bewerbungsunterlagen setzen wir uns mit Ihnen in Verbindung um die weiteren Schritte zu 
besprechen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  technisches Verständnis
•  Verantwortungsbewusstsein 
•  gutes Reaktionsvermögen
• Teamfähigkeit und Flexibilität für neue, individuelle Aufgaben
•  Sprachkenntnisse: Deutsch (mind. B1)
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Colorado Künstlerbedarf GmbH

Adresse: 	 Theodor-Heuss-Straße 77,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	ca. 1981, ab 2001 GmbH

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Einzelhandelskaufmann*frau (m/w/d) • Praktikum (1 Woche)   

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wie unser Firmenname schon sagt, haben wir alles, was die/der malende Künstler*in braucht. Zudem stellen wir in 
unserem Haus Rahmen passgenau her.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Claus Winkler oder Herr Martin Winkler, Kontaktdaten: verkauf@coloardo-shop.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein aktuelles Zeugnis und die Hobbys enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach einer Anfrage bitten wir um eine persönliche Vorstellung in unserem Haus.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Malkenntnisse
• Kontaktfreudigkeit
• kundenfreundliches Auftreten
• Sprachkenntnisse: Englisch
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Dm-Drogeriemarkt GmbH & Co. KG

Adresse: 	 Bühlstraße 138,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1973

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Drogist*in (und viele weitere) (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  
• Praktikum (2-4 Wochen)  • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Sie begeistern sich für Trends, Kosmetik, Gesundheit, Ernährung, Pflege, Fotografie und vieles mehr? Und Sie haben 
Freude daran, Ihr Wissen an andere weiterzugeben und Ihnen zu helfen? Dann machen Sie was draus: Mit einer 
Ausbildung in einem unserer Dm-Märkte.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Anne Pahm (Bewerbungsmanagerin), Frau Johanna Gschrei (Filialleitung) und 
Frau Nadine Weinbeer (stellvertretende Filialleitung), Kontaktdaten: www.dm-jobs.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und optional Zeugnisse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach der Bewerbung erhalten die Bewerber*innen per Mail oder telefonisch eine Rückmeldung.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Teamfähigkeit
• Eigeninitiative
• Organisationsfähigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1)
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4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Edeka Hansen

Adresse: 	 Bahnhofstraße 22,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	2017

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum Handelsfachwirt, Kaufmann*frau im Einzelhandel und Verkäufer*in (m/w/d)  
• FSJ  • FÖJ  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Seit sechs Jahren sind wir in der Fellbacher Innenstadt. Als privatgeführter Markt bieten wir Ihnen erstklassige 
Perspektiven. Es erwartet Sie eine Vielfalt an Aufgaben und Tätigkeiten, aber auch Spaß mit einem erstklassigen Team. 
Wir unterstützen Sie dabei, sich beruflich und privat weiterzuentwickeln.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Esra Sen, Kontaktdaten: edeka-hansen@gmx.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf, ein Deckblatt mit Bild und Zeugnisse enthalten. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Ein persönliches Treffen findet statt, um sich gegenseitig zu beschnuppern. Anschließend wird ein Probetag 
vereinbart.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Motivation
• Pünktlichkeit
• Teamfähigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch mind.  (B1), Englisch (A2) 
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Kappelberg Apotheke

Adresse: 	 Berliner Platz 2,

	 70734 Fellbach

Wir bieten:
• Ausbildung zur/zum pharmazentrische*n kaufmännische/n Angestellte*r (PKA) (m/w/d)   

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind eine öffentliche Apotheke mit vielen Stammkunden und einem angeschlossenen Wellnessinstitut. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Bohnenberger, Kontaktdaten: kappelberg-apotheke@t-online.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf mit Lichtbild und Zeugnisse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Zuerst werden Sie zu einem Bewerbungsgespräch eingeladen. Dann folgt ein eventuelles Probearbeiten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Zuverlässigkeit
• Belastbarkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2) (vor allem bei Telefondienst benötigt)
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4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Mize OMG

Adresse: 	 Salierstraße 21,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1996

Wir bieten:
• Ausbildung im Bereich Büromanagement und zum/zur Fachlagerist*in (m/w/d) 
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir vermieten Zelte, Bühnen, Heizungen und Sanitäranlagen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Birthe Kurrle, Kontaktdaten: info@mize.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf und das letzte Zeugnis enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerbung sollte per Mail zugesendet werden. Danach folgt die Einladung zum Bewerbungsgespräch. 
Im Anschluss an das Auswahlverfahren folgt ein Praktikum. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Zuverlässigkeit
• Pünktlichkeit
• Motivation
• Sprachkenntnisse: Büromanagement: Deutsch (C2), Englisch (A2); Fachlagerist*in: Deutsch (B1), Englisch (A2)
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Mühleisen Rohrreinigung  GmbH

Adresse: 	 Blumenstraße 24,

	 70736 Fellbach

Hauptsitz: 	 Haubentaucherstraße 5

	 70378 Stuttgart

Gründungsjahr: 	1986

Wir bieten:
• Ausbildung: Fachkraft für Rohr-Kanal-und Industrieservice (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein Dienstleister im Bereich der Gebäude und Grundstücksentwässerung. Unser Spektrum reicht von der 
klassischen Rohr- und Kanalreinigung über eine Kamerainspektion bis hin zur grabenlosen Rohrreparatur. 
Ebenso werden kleinere Bauarbeiten von uns durchgeführt. Bei neuen Gebäuden überprüfen wir die Arbeit der 
Rohrleitungsbauer*innen mittels einer Druck/Dichtheitsprüfung. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson:	 Michael Mühleisen/David Maglio, Kontaktdaten: info@muehleisen-rohrreinigung.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf, ein Bewerbungsschreiben und das letzte Zeugnis enthalten. Ebenso sollte 
ersichtlich werden, warum man die Ausbildung machen möchte. Wenn vorhanden, sollten abgeschlossene 
Praktikaunterlagen enthalten sein.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerbung wird per E-Mail versendet oder in den Briefkasten eingeworfen. Anschließend melden wir uns nach 
der Sichtung per E-Mail oder Telefon. Wenn möglich, wird ein Probetag oder eine Probewoche vereinbart, oder falls 
bereits durchgeführt kommt es zu einem Ausbildungsvertrag.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• technisches Geschick
• Vorstellungskraft/Vorausschauendes Denken 
• Konzentrationsfähigkeit
• Körperliche Fitness
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Obst-und Gemüseanbau Welz

Adresse: 	 Stuttgarter Straße 83,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	2009

Wir bieten:
• Praktikum (1 Woche)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein Familienbetrieb seit 1928. Wir sind transparent und zuverlässig und bieten Ihnen tägliche Frische und 
Vertrauen! Wir haben vier verschiedene Standorte mit Fellbach seit 2009, mit Ostfildern seit 2016, den Hof- und 
Produktionsgewächshaus seit 2017 und Winnenden seit 2020. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Dominic Welz, Kontaktdaten: n.kaidopoulos@welz-fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf, ein Anschreiben und Zeugnisse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Bewerber*innen werden von uns zu einem Bewerbungsgespräch eingeladen und erfahren bei einem persönlichen 
Gespräch einiges über unser Unternehmen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Pünktlichkeit
• Teamfähigkeit
• Freundlichkeit
• Spaß am Umgang mit Kunden
• Sprachkenntnisse: Deutsch (in Wort und Schrift), Englisch (Grundkenntnisse)
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Schuh Bürkle GmbH & Co. KG

Adresse: 	 Fellbacher Straße 5-7, 

	 70736 Fellbach

Wir bieten:
• Ausbildung: Kaufmann*frau und Verkäufer*in (m/w/d) im Einzelhandel, E-Commerce (m/w/d)                      
• Praktikum (1 Woche)   • Praktikum (2-4 Wochen)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein familiengeführtes Fachgeschäft im Einzelhandel für Schuhe. Seit 1964 sind wir stetig gewachsen und 
können zu unserem Hauptgeschäft in Fellbach-Schmiden noch zwei weitere Filialen zählen. Eines in der Wohncity in 
Fellbach und das andere in Schramberg im Schwarzwald.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson:	 Michael Bürkle, Kontaktdaten: bewerbung@schuhbuerkle.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, ein Lichtbild, einen Lebenslauf und ein aktuelles Zeugnis enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerbungen werden gesichtet. Die Bewerber*innen werden nach unserer Vorauswahl dann zu einem persönli-
chen Vorstellungsgespräch eingeladen. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• offene und freundliche Art im Umgang mit Kunden
• modebewusstes Auftreten
• Verantwortungsbewusstsein
• Sprachkenntnisse: Deutsch
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Schwabenrepro GmbH

Adresse: 	 Johann-Schwarz-Straße 25,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1989

Wir bieten:
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Schwabenrepro GmbH ist im Medienbereich angesiedelt. Wir produzieren Bücher, Zeitschriften, Prospekte, Firmen-
darstellungen und Onlineauftritte. Unser Schwerpunkt liegt auf der Bildbearbeitung und Gestaltung. Wir arbeiten für 
Verlage, Industriefirmen, Kommunen, Vereine und Einzelhandelsfirmen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Martin Frischauf, Kontaktdaten: mf@schwabenrepro.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte Ihre persönlichen Daten, die Gründe für das Interesse an diesem Beruf und eventuelle 
Erfahrungen in diesem Bereich enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Unterlagen sollten per Mail versendet werden und den Zeitraum für das Praktikum beinhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Sprachkenntnisse: Deutsch (sehr gut), Englisch 



28

Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Tegut GmbH und Co. KG

Adresse: 	 Gotthilf-Bayh-Straße 1-3,

	 70736 Fellbach

Hauptsitz: 	 Gerloser Weg 72,

	 36039 Fulda

Gründungsjahr: 	1947

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Verkäufer*in, zum/ zur Kaufmann*frau im Einzelhandel (m/w/d)  
• Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Hi! Wir sind Tegut! Tegut ist eine nachhaltig orientierte Lebensmittelkette mit einem Fokus auf Bio-Lebensmittel – 
und das schon lange, bevor es trendy war. Denn wir achten schon immer auf unser Umfeld. Auf die Anbieter in unserer 
Region, auf die Ansprüche unserer Kund*innen und vor allem darauf, dass unsere Mitarbeitenden bei uns lange 
glücklich sind. Und das von Anfang an: Wir legen großen Wert auf eine gute Ausbildung und attraktive Weiterbil-
dungsmöglichkeiten, auf coole Benefits und nicht zuletzt auf ein tolles Team-Klima. Wir sind: umfeldbewusst.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Elena Pleßmann, Kontaktdaten: job@tegut-fellbach.com

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben mit der Angabe, für welche Stelle die Bewerbung ist, einen aktuellen Lebens-
lauf, sowie die letzten beiden Zeugnisse enthalten. Weitere qualifizierende Dokumente wie zum Beispiel Zertifikate 
und/oder Praktikumsnachweise beigefügt werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Wir prüfen Ihre Bewerbungsunterlagen innerhalb weniger Tage. Wenn Sie uns überzeugen, laden wir Sie zu einem 
ersten Kennenlerngespräch ein. Anschließend haben Sie die Möglichkeit, Job-Erkundungs-Tage (JET) in Ihrer  Wunsch-
filiale durchzuführen, um das Team vor Ort kennenzulernen und Ihnen ein gutes Bild von der Arbeit bei Tegut zu 
machen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  einen guten Schulabschluss
•  ein aufgeschlossenes Wesen
•  Teamgeist
•  Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
 



29

Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Weigola Raumpflege

Adresse: 	 Bahnhofstraße 162,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1883

Wir bieten:
• Praktikum (2-4 Wochen)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Seit mehr als 100 Jahren überzeugen wir, die Weigola Raumpflege unsere Kunden mit professionellen Reinigungs-
dienstleistungen sowie einem makellosen Service rund um das Thema Sauberkeit und Hygiene. Ganz gleich ob es um 
die Reinigung von Produktivstätten wie Bürogebäude, Unterhaltsreinigung oder einfach dem Blick aus einem saube-
ren Fenster geht. Unsere Leistung steht in einem perfekten Verhältnis zum Ergebnis – und das seit vielen Jahrzehnten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Fabian Balogh, Kontaktdaten: info@weigola-raumpflege.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Zeugnisse des letzten Jahres beinhalten. 
Weitere Angaben zu Hobbys und Vorstellungen sind erwünscht.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Von der Ansprechperson wird eine Bewerber*innenvorauswahl getroffen. Ist der/die Bewerber*in für das Unterneh-
men passend, laden wir diese zum Bewerbungsgespräch ein.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Motivation
• Zielorientiert
• Teamfähigkeit
• saubere Arbeitsweise
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1)
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 WI Immobilienmanagement GmbH

Adresse: 	 Lise-Meitner-Straße 4, 

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2005

Wir bieten:
• Ausbildung: Immobilienkauffrau*mann (m/w/d)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Bei der Wohninvest, die vor allem auf den An-und Verkauf gewerblicher Unternehmen spezialisiert ist, erwartet dich 
eine fachlich fundierte Ausbildung. Unsere Azubis durchlaufen dabei alle Fachabteilungen vom Ankauf, über die 
Immobilienverwaltung, Finanzierung, Recht, Marketing, Personal, Bau bis hin zum Controlling. Dem Leitsatz „Nehmt 
Sie mit auf die Reise“ folgend, werden die Azubis überall miteingebunden und zügig in die Verantwortung geführt. 
Unsere Ausbildungsabteilung, welche eine ganze Etage umfasst, und im offenen modernen Loftstyle gestaltet ist, 
nutzen wir jeden Nachmittag für Projektarbeiten im Team, Präsentationen, Konversation, Social Media und weiteres. 
Die Tischtennisplatte, kleines Kino mit X-Box, Dart und weiteres sorgen für Spaß in der Pause oder nach Feierabend. 
Das Team der Wohninvest Academy freut sich auf Verstärkung der Azubis. Auf der Website www.wohninvest-academy.de 
und auf Instagram unter „Wohninvestacademy“ finden Sie weitere Infos und Bilder und Sie bekommen einen guten 
Einblick in unseren Alltag, so wie Exkursionen, Workshops, Messen und sonstige Aktivitäten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Elke Bachorz, Kontaktdaten: bewerbungen@wohninvest.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Wir freuen uns auf Ihr Anschreiben, Ihren Lebenslauf und aktuelle Zeugnisse in digitaler Form.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Wenn Sie uns mit Ihrer Bewerbung begeistern können, laden wir Sie gerne zu einem Vorstellungsgespräch ein.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Kommunikationsfähigkeit
• hohe Zahlenaffinität
• mindestens ein guter Realschulabschluss
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 Wiesinger Media GmbH

Adresse: 	 Stuttgarter Straße 10,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1987

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Mediengestalter*in digital und print (m/w/d)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Seit 30 Jahren kümmern wir uns um die drucktechnischen Anliegen unserer Kunden. Dabei garantieren wir eine 
professionelle und termingerechte Umsetzung aller Druckaufträge. Unsere Stärken liegt in den Bereichen Digital-
druck, Posterdruck, verschiedene Arten von Bindungen und Textildrucken. Mit insgesamt fünf Filialen sind wir im 
Großraum Stuttgart vertreten (Fellbach, Stuttgart, Ludwigsburg, Reutlingen und Tübingen).

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Robin Feil, Kontaktdaten: wiesinger@wiesingermedia.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen aktuellen Lebenslauf und Zeugnisse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerbungsunterlagen werden gesichtet. Soll der/die Bewerber*in auf die Stelle passen, laden wir zu einem 
Vorstellungsgespräch ein. Nach einem erfolgreichen Vorstellungsgespräch findet eine Probewoche statt. Im Anschluss 
der Probewoche wird dann die Entscheidung über eine Zu- oder Absage getroffen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Keine Berührungsängste mit Druckprodukten
• Freundliches und sicheres Auftreten gegenüber Kunden und Kolleg*innen
• Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit
• Spaß an der Arbeit im Team
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1), Englisch (wünschenswert aber nicht zwingend)
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Bereiche

4.2 EINZELHANDEL UND DIENSTLEISTUNGEN

Name: 	 W52 MarketingKommunikation GmbH

Adresse: 	 Waiblinger Straße 52,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1983

Wir bieten:
• Ausbildung: Mediengestalter*in digital und Print (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
W52 ist eine Agentur mit über 35 Jahren Erfahrung in der Unternehmens- und Marketingkommunikation. 
Unsere Werte Mut, Zuverlässigkeit und Fairness werden von uns gelebt und sind die Basis aller Geschäftsbeziehungen. 
Mit Konzeption, Kreation und Realisation für Online, Content und Print schaffen wir messbare Erfolge – 
zum Nutzen unserer Kundinnen und Kunden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Tanja Speer, Kontaktdaten: speer@w52.com

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Bewerbungsschreiben, den Lebenslauf sowie die letzten Zeugnisse enthalten. Sollte bereits 
Erfahrung im Mediendesign oder Webprogrammierung vorliegen, dürfen Gestaltungsmuster gerne mit angefügt 
werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Bitte senden Sie uns eine schriftliche Bewerbung per Mail.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse am Programmieren
• Gespür für Gestaltung
• hilfreich: erste Programmiererfahrungen in HTML oder Java, 
   Kenntnisse mit Adobe-Programmen InDesign, Illustrator und Photoshop sowie MS-Office-Programmen.
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1)
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Bereiche

4.3 GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Name: 	 Best Western Plus Hotel

Adresse: 	 Tainer Straße 9,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1984

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Hotelfachmann*frau (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche) 

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Umgeben von viel Grünflächen ist unser 4-Sterne Best Western Plus Hotel mit seinen 149 Zimmer das größte Hotel 
in Fellbach. Als direkter Nachbar der Schwabenlandhalle sind wir mit unseren fünf Tagungsräumen ein optimales 
Business-und Tagungshotel. Freude und Spaß im Umgang mit Menschen, ein fröhliches, herzliches und kompetentes 
Miteinander liegt uns sehr am Herzen. Mit Flexibilität, Hilfsbereitschaft, Verständnis und Kritikfähigkeit, wollen wir 
gemeinsam im Team vorankommen und unsere Gäste begeistern.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Anja Engel, Kontaktdaten: anja.engel@bestwestern-fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und ihre letzten Schulzeugnisse beinhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Praktikum: Nach der Anfrage des Praktikumszeitraums wird intern besprochen, ob für diesen Zeitraum die Bewerbung 
gewährleistet werden kann. Ist dies der Fall, wird das Praktikum zugesagt.
Ausbildung: Die Bewerbungsunterlagen werden gesichtet. Sollte der/die Bewerber*in auf die Stelle passen, wird 
ein Vorstellungsgespräch vereinbart. Nach einem erfolgreichen Vorstellungsgespräch findet ein Probetag statt, bei 
welchem eine Zu- oder Absage erfolgt.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• guter Schulabschluss
• Motivation 
• Lust am Lernen
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2), Englisch (A2)
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Bereiche

4.3 GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Name: 	 Rauschenberger Catering & Restaurants

Adresse: 	 Schaflandstraße 6,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1982

Wir bieten:
• Ausbildung: Koch*Köchin (m/w/d)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Rauschenberger Catering & Restaurants ist mit rund 500 Mitarbeiter*innen seit 40 Jahren der Spezialist für große 
Kundenevents, Sportveranstaltungen und Messecatering. Mit zwei eigenen Restaurants in Stuttgart und München 
unterstreichen wir unsere kulinarische Kompetenz in der Spitzengastronomie.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Rauschenberger Recruiting, Kontaktdaten: karriere@rauschenberger-gastro.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Schulzeugnisse beinhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerbungsunterlagen werden gesichtet. Sollten Bewerber*innen auf die Stelle passen, wird ein Vorstellungs-
gespräch vereinbart. Nach einem erfolgreichen Vorstellungsgespräch findet ein Probetag statt. Im Anschluss wird die 
Entscheidung über eine Zu- oder Absage getroffen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Guter Schulabschluss
• Motivation
• Lernwillig sein
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2), Englisch (A2)
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4.3 GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Name: 	 Ristorante Stadio 

Adresse: 	 Nurmiweg 8,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2004

Wir bieten:
• Ausbildung zum/r Restaurantfachmann*frau (m/w/d), Koch*Köchin (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  
• Praktikum (2-4 Wochen)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Das Ristorante Stadio besteht bereits seit 2004 und ist ein familiengeführter Betrieb. Neben dem „À la carte“ Betrieb 
lebt das Restaurant vor allem von diversen Familienfeiern und Hochzeiten, aber auch Businessveranstaltungen und 
Catering steht auf der Agenda. Der Betrieb ist sechs Tage die Woche geöffnet: Dienstag bis Sonntag 17:30 Uhr bis 
22:00 Uhr, sonntags zusätzlich von 12:00-15:00 Uhr. Wir legen viel Wert auf die Qualität und wollen uns stets weiter-
entwickeln.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Geschwister Simon und Luca Porro, Kontaktdaten: info@stadio.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Für unsere Bewerbung würden wir uns freuen, wenn das aktuelle Schulzeugnis, ein Lebenslauf und ein kurzes 
Anschreiben der Bewerbung beigefügt sind.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach der Bewerbung werden wir zu einem persönlichen Gespräch einladen, um den/die Bewerber*in kennenzuler-
nen und stehen dann auch gerne für Fragen zur Verfügung. Dort können dann weitere Vorgehensweisen abgeklärt 
werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Zuverlässigkeit
• Ausdauer
• Motivation
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1/B2)
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Bereiche

4.3 GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Name: 	 Schmitte GmbH

Adresse: 	 Fellbacher Straße

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2021

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Koch*Köchin, Restaurantfachmann*frau (m/w/d)  • Praktikum (2-4 Wochen)  
• Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir die Schmitte sind ein junges Restaurant im Herzen von Fellbach-Schmiden. Wir legen großen Wert auf die Qualität 
auf und neben dem Teller. Unsere Gäste sollen sich bei uns wie im eigenen Gästezimmer fühlen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Frieder Rost, Kontaktdaten: hallo@schmitte.co

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben mit dem Grund, warum Sie sich in der Schmitte bewerben, was Sie antreibt und 
was Ihre Ziele sind, enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Zuerst laden wir Sie zu einem Bewerbungsgespräch ein. Danach erfolgt das Probearbeiten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  Kreativität
•  Freude an der Arbeit mit Menschen
•  Qualitätsbewusstsein
•  Sprachkenntnisse: Service: Deutsch (B1), Küche: Deutsch (A2)
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Bildhauer- und SteinmetzMeister

	 Michael Mack 

Adresse: 	 Thomas-Mann-Straße 40,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1990

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Steinmetz-und Steinbilderhauer*in (m/w/d)  •  Praktikum (1 Woche)  
• Praktikum (2-4 Wochen)  
 

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Ich führe ein Steinmetz-und Bildhauerbetrieb. Wir fertigen Grabmale, Küchen- und Badplatten, Bildhauerarbeiten 
und Restaurierungen am Bau durch.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Michael Mack, Kontaktdaten: michael@mack-steinmetz.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte einen üblichen Lebenslauf mit Schulabschluss, Hobbys und Lichtbild enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach der Zusendung des Lebenslaufs und Vorstellungsgesprächs ist bei Ausbildung ein Praktikum unerlässlich. 
Danach bei gegenseitigem Verständnis kann ein Lehrvertrag geschlossen werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Freude am Handwerk, Zeichnen, bildnerischen Gestalten
• Pünktlichkeit und Einsatzbereitschaft
• verlässliche Schulnoten
• Sprachniveau: Deutsch (A2) 
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Bereiche

4.4 HANDWERK

Name: 	 Cool+Call GmbH

Adresse: 	 Schmidener Weg 13,

                            	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2016

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Mechatroniker*in für Kältetechnik (m/w/d) 
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir, Cool+Call GmbH, sind ein modernes Handwerksunternehmen und Fachbetrieb für Kälte- und Klimatechnik in 
Fellbach. Wir bieten umfassende Dienstleistungen, einschließlich Installationen, Wartungen und Fernüberwachung 
von Kälteanlagen in verschiedenen gewerblichen Anwendungsbereichen. Mit unserem Team von eigenen Kälte-
mechatronikerinnen im Außendienst und einem Bundesweiten Partnernetz von über 120 Kälte-Klima-Fachbetrieben 
bieten wir deutschlandweit ein weitreichendes Kundendienstnetz. Unsere Anwendungen umfassen den Servicedienst 
für gewerbliche Kälte- und Klimatechnik in verschiedenen Branchen wie Supermärkte und Discounter, Gastronomie, 
Hotellerie, Medizin, IT und Warenautomaten. Wir achten auf Einsatz moderner und klimafreundlicher Kältetechnik 
und unterstützen den Fachkräftenachwuchs in unserer spezifischen und zukunftssicheren Branche.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Stephan Heiss, Kontaktdaten: karriere@coolandcall.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen kurzen Lebenslauf und Schulzeugnisse enthalten. Ein Anschreiben ist kein Muss. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Erhalt der Unterlagen werden die Kandidat*innen zum persönlichen Vorstellungsgespräch eingeladen. 
Ein Schnuppertag ist möglich.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Engagement
• Lust in moderner und zukunftssicherer Branche zu arbeiten
• Motivation
• Sprachkenntnisse: Deutsch (mind.  B1)
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Ets Elektrotechnik und Heizungsservice

Adresse: 	 Bruckwiesenweg 2,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	2011

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Elektroniker*in für Energie-und Gebäudetechnik (m/w/d)   

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein Fellbacher Elektro-Betrieb mit Geschäftsführer und Elektromeister Ante Susic, sechs Elektriker*innen/
Elektrotechniker*innen und drei Auszubildenden. Mit unserer langjährigen Berufserfahrung und sehr hohen Fach-
kompetenz, sowie unserem starken Netzwerk an Geschäftspartner*innen können wir unseren Kunden ganzheitliche 
Lösungen und Leistungen aus einer Hand anbieten – und die Zufriedenheit unserer Kunden spricht für sich.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Marina Susic und Frau Hana Sedlo, Kontaktdaten: info@ets-service-technik.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Zeugnisse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per Mail zu. Bei Bedarf melden wir uns bei den 
Bewerber*innen und laden diese zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch ein.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Pünktlichkeit
• Engagement
• Genauigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (in Wort und Schrift)
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Frick Holzbau GbR

Adresse: 	 Bruckmannstraße 2,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1778

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Zimmer*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Frick Holzbau ist ein zuverlässiger Handwerks-Meisterbetrieb rund um das Thema Zimmerei und Holzbau, Dachausbau 
und -Sanierung, Restaurationen. Wir haben momentan elf Beschäftigte, darunter zwei Auszubildende. Wir freuen uns 
sehr über interessierten Nachwuchs.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Thomas und Herr Joachim Frick, Kontaktdaten: info@frick-holzbau.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, Ihren Lebenslauf und ein aktuelles Zeugnis enthalten. Im Vorfeld Ihrer Bewer-
bung vereinbaren wir bitte telefonisch einen Termin für das Praktikum.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Ihre Unterlagen können Sie gerne persönlich vorbeibringen, ansonsten per Mail oder per Post schicken.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  handwerkliches Geschick
•  Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
•  Motivation und Einsatzbereitschaft
•  Sprachkenntnisse: Deutsch (in Wort und Schrift)
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Bereiche

4.4 HANDWERK

Name: 	 Haargalerie

Adresse: 	 Cannstatter Straße 36,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	2001

Wir bieten:
• Ausbildung im Bereich Friseurhandwerk (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)   

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Haargalerie versteht sich nicht nur als Haarschneidesalon, viel mehr beraten wir unsere Kunden ganzheitlich. 
Das heißt, dass wir als zusätzlich ausgebildete Typ-und Stilberater*innen, unseren Kunden steht das beste Friseur-
ergebnis- und Erlebnis bieten. Unser Unternehmen hat sich zur Nachhaltigkeit, Ressourcenschonung und Einsatz 
gesundheitsschonender Materialien verpflichtet. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Serpil Ilhan, Kontaktdaten: info@haargalerie.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine gute Bewerbung enthält einen tabellarischen Lebenslauf, ein aktuelles Schulzeugnis sowie eine Reflexion auf 
eigene Talente, Hobbys und vielleicht sogar eine Vision. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Eine Bewerbung darf uns gerne persönlich vorbeigebracht werden. Sie darf aber auch per Mail oder per Post 
verschickt werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Spaß im Umgang mit Menschen
• Kreativität und Spaß an Modetrends
• handwerkliches Geschick
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1)
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Bereiche

4.4 HANDWERK

Name: 	 Hans Frey Rollladen & 

	 Sonnenschutz GmbH

Adresse: 	 Ohmstraße 34,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1949

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Rollladen-und Sonnenschutzmechatroniker*in (m/w/d)   • Praktikum (1 Woche)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein mittelständischer Betrieb mit zwei Filialen (Fellbach und Leonberg) im Großraum Stuttgart. Seit über 60 
Jahren sind wir Ihr zuverlässiger Partner für Rollladen & Sonnenschutz. Wir bieten Ihnen gute Lösungen bei Sonne 
und für Ihren Schutz und Ihre Sicherheit. Gerade auch bei Herausforderungen bieten wir Ihnen ausgefallene und 
zuverlässige Lösungen an – sei es zum Beispiel Wohnen unter dem Dach oder die Wohnraumerweiterung auf der 
Terrasse. Lassen auch Sie sich von unserer Produktvielfalt und unserem Service begeistern. Durch unsere langjährigen 
sehr guten Kontakte zu unseren Premium-Lieferanten sind wir stets in der Lage Ihre Wünsche zu erfüllen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Steffen Frey, Kontaktdaten: bewerbung@rolladen-frey.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Eingang Ihrer Bewerbung werden Sie eingeladen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• handwerkliche Begabung
• Motivation für Außeneinsatz
• Interesse an Technik
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1)
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Bereiche

4.4 HANDWERK

Name: 	 Hildinger und Koch GmbH

Adresse: 	 Gutenbergstraße 25,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2015

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Schreiner*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Hildinger und Koch bietet vom Einzelmöbel bis zum Objektausbau maßgeschneiderte Gestaltungslösungen, die in 
eigener Produktion gefertigt und anschließend montiert werden. Wir bieten ein sehr breit gefächertes Spektrum an 
Ausbildungsinhalten, ein angenehmes Betriebsklima, regelmäßige betriebliche Events und eine gute Bezahlung.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Michael Hildinger, Kontaktdaten: bewerbung@hildingerundkoch.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
In Ihrem Bewerbungsschreiben sollte eine kurze Personenvorstellung, sowie Ihre Motivation für eine Ausbildung zum 
Ausdruck kommen. Des Weiteren sollte ein Lebenslauf beigefügt werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Erhalt Ihrer Bewerbung vereinbaren wir ein persönliches Treffen in unseren Betriebsräumen, bei dem wir Ihnen 
die Schreinerei zeigen und uns in einem anschließenden Gespräch kennenlernen und austauschen. Wir laden jeden/
jede Bewerber*in zu uns ein und bieten für Ihre und unsere weitere Entscheidung ein Probearbeitstag an.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Begeisterung für Handwerk und Qualität
•  Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit
•  körperliche Belastbarkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1)
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Holzschuh & Böhringer GmbH 

	 Exclusiver Innenausbau

Adresse: 	 Max-Eyth-Straße 25,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1993

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Schreiner*in, Tischler*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein Traditionsunternehmen für Schreinerarbeiten in höchster Qualität und Design. Wir planen, fertigen und 
montieren: Küchen, Wohn-, Schlaf- und Esszimmermöbel, Badmöbel, Kinderzimmermöbel, Büromöbel, Objekteinrich-
tungen, Ladeneinrichtungen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Markus Holzschuh, Kontaktdaten: m.holzschuh@holzschuh-boehringer.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte vollständig sein und Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse sowie Motivationsschreiben enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Auf die schriftliche Bewerbung folgt ein persönliches Vorstellungsgespräch und eventuell ein bis drei Tage 
Probearbeiten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Motivation
• Zuverlässigkeit
• Teamfähigkeit
• Pünktlichkeit
• Disziplin
• Sprachkenntnisse: Deutsch
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Lorenz GmbH

Adresse: 	 Schmerstraße 11,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1980

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Ofen-und Luftheizungsbauer*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  
• Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)  • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Als familiengeführter Handwerkerbetrieb und Fachgeschäft für Wohnraum- und Outdoor-Feuerungen realisieren wir 
mit feuriger Leidenschaft und zündenden Ideen Feuer(t)räume. Wir begleiten unsere Kunden von der Planung bis zur 
Umsetzung persönlich und fachkundig auf dem Weg zur neuen Kaminanlage und legen äußerst großen Wert auf eine 
hochwertige und nachhaltige Bauweise.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Maximilian Lorenz, Kontaktdaten: m.lorenz@lorenz-kachelofenbau.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein persönliches Anschreiben, einen Lebenslauf und relevante Zeugnisse und sonstige 
Nachweise und Qualifikationen enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Wir freuen uns über Ihre Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen. Nach Vorauswahl laden Sie zu einem persönlichen 
Gespräch ein und anschließend gegeben falls zu einem Probetag oder Praktika Woche. Bei Fragen rund um die Bewer-
bung, Ausbildung oder Praktika kontaktieren Sie uns gerne per Mail.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Engagement
• Zuverlässigkeit und Flexibilität
• Handwerkliches Geschick
• Sprachkenntnisse: Deutsch 
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Maler Krause GmbH

Adresse: 	 Gutenbergstraße 26, 

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1974

Wir bieten:
• Ausbildung: Maler*in und Lackierer*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Unser mittelständisches Unternehmen wird in zweiter Generation geführt. Neben unseren Schwerpunkten der Malerei 
und Lackiererei haben wir uns zusätzlich auf Trockenbauarbeiten, Bodenbeläge, WDVS-Systeme und Fassadenrenovie-
rung spezialisiert. Unser Hauptaugenmerk liegt auf Qualität, Zufriedenheit der Kunden und einem gutes Arbeitsklima.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Familie Krause, Kontaktdaten: info@malerkrause.com

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf, ein Anschreiben und ein Abschlusszeugnis der zuletzt besuchten Schule 
enthalten. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Für ein Praktikum vereinbaren Sie bitte telefonisch einen Termin. Für eine Ausbildung werden wir nach Eingang der 
Bewerbung einen Termin zum Vorstellungsgespräch vereinbaren.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• handwerkliches Geschick
• Teamfähigkeit
• Pünktlichkeit
• Zuverlässigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Masters of Hair

Adresse: 	 Cannstatter Straße 40,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	2019

Wir bieten:
• Ausbildung im Bereich Friseurhandwerk (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)   
• Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Masters of Hair wurde im Jahr 2019 gegründet und besteht aus einem neunköpfigen Team.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Urgu Parla, Kontaktdaten: moh.mastersofhair@gmail.com

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und das letzte Zeugnis enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerbung können Sie entweder persönlich abgegeben oder per Mail zusenden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Fingerfertigkeit
• Lernwilligkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (Grundkenntnisse)
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Möbelwerkstatt Laipple

Adresse: 	 Untertürkheimer Straße 2,

                            	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1883

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Schreiner*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Möbelwerkstatt Laipple ist eine Schreinerei mit dem Schwerpunkt Möbelbau. Wir planen, zeichnen und fertigen 
Möbel für alle Räume im Haus und in der Wohnung. Maßanfertigungen von Einbaumöbeln, Tische und Schiebetüren 
in exklusiver und hoher Qualität sind unsere besonderen Kennzeichen. Dem Material Holz gehört dabei unsere ganze 
Begeisterung.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Markus Brandt, Kontaktdaten: m.brandt@laipple-moebel.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Für ein Schüler*innen Praktikum genügt ein Anschreiben per Mail. Für eine Ausbildung sollte Ihre Bewerbung ein 
Anschreiben haben, indem Sie auch Ihre Beweggründe für die Wahl dieses Berufes beschreiben. Bitte schicken Sie die 
Bewerbung mit Zeugnissen und Lebenslauf per Mail.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Eingang der Bewerbung laden wir Sie zum einem Bewerbungsgespräch ein. Dabei vereinbaren wir am besten 
zeitnah drei Tage für ein Probearbeiten, damit Sie einen echten Einblick in einen Schreinereibetrieb bekommen, und 
wir uns noch besser kennenlernen können.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Teamfähigkeit
• Freude an praktischer Arbeit
• Zuverlässigkeit 
• räumliches Vorstellungsvermögen
• Sprachkenntnisse: Deutsch (mind.  B2)
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Mödinger GmbH

Adresse: 	 Cannstatter Straße 58,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1948

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Raumausstatter*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche) 
• Teilnahme am Girlsday   • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein Familienunternehmen in der dritten Generation. Unsere MitarbeiterInnen und wir renovieren Wohnräu-
me, Büros und Treppenhäuser. Hier gestalten wir alles vom Boden bis zur Decke, inklusive aller Vorarbeiten. Wir verle-
gen Teppichboden, Linoleum, Design-Beläge oder Parkett. Zu den Malerarbeiten gehört das Tapezieren, das Lackieren 
von Decken, Türen, Schränken, oder wir bringen verschiedene Wandputze auf. Wir polstern Stühle, Sessel oder Sofas 
neu und beziehen diese mit neuen Möbelstoffen. Unsere Näherin fertigt Gardinen für unsere Kunden im eigenen Näh-
atelier an. Wir bringen Sonnenschutz innen und außen an die Fenster unserer Kunden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Melanie Wied und Herr Sascha Mödinger, Kontaktdaten: moedinger-forum@t-online.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine aussagekräftige Bewerbung sollte die Kontaktdaten, den Lebenslauf, die Schulzeugnisse und ein persönliches 
Anschreiben enthalten. Sofern Praktika bereits gemacht wurden, wäre eine Auflistung dieser hilfreich.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Wir setzen ein Praktikum vor oder nach der Bewerbung zum gegenseitigen Kennenlernen voraus. Wir prüfen und 
gleichen die gegenseitigen Forderungen und Anforderungen ab. Wir möchten für den/ die Azubi der richtige Betrieb 
sein, und unser zukünftiger Azubi soll sich bei uns aber auch wohlfühlen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Schulabschluss
• Interesse am Handwerk (körperliche Arbeit, arbeiten mit den Händen, filigrane Ausführungen)
• persönliches Engagement für die Ausbildung und Einsatzbereitschaft im Betrieb und bei den Kunden
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1)
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Oettinger Holzbau GmbH

Adresse: 	 Stuttgarter Straße 147-149,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1931

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Zimmerer*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  
• Praktikum (2-4 Wochen)   • Praktikum (1-3 Monate)   • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday
 

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein Zimmerei beziehungsweise ein Holzbauunternehmen und beschäftigen uns mit Holzhausbau, Dach-
ausbau, Dachaufstockungen und energetischen Sanierungen sowie dem Bau von Garten- und Gerätehäusern. Unser 
Betrieb hat momentan 13 Mitarbeiter*innen, davon zwei Auszubildende im Zimmerhandwerk. Über motivierten und 
interessierten Nachwuchs freuen wir uns. Das Zimmerhandwerk ist ein interessanter und sehr vielseitiger Beruf mit 
sehr guten Aufstiegsmöglichkeiten. Im Zimmerhandwerk vereinen sich moderne Techniken und Traditionen. Durch 
den Klimawandel ist Holz der Baustoff des 21. Jahrhunderts.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Roland Oettinger, Kontaktdaten: info@holzbau-oettinger.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Das Anschreiben sollte den Zweck der Bewerbung beinhalten: Berufsorientierung, Vorpraktikum sowie die 
Motivation. Der Bewerbung sollte ein Lebenslauf beigefügt werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Bewerbungseingang wird der/die Bewerber*in telefonisch kontaktiert und eventuell zu einem persönlichen 
Gespräch eingeladen. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Zuverlässigkeit
• Teamfähigkeit
• Lernbereitschaft
• Sorgfältigkeit
• Kommunikationsfähigkeit
• Interesse an der Arbeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1) 
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Ökologische Werkstatt – Schreinerei 

Adresse: 	 Höhenstraße 3,

	 70736 Fellbach

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Schneider*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)                      
• Praktikum (1-3 Monate) 

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Unser Betrieb besteht aus zwei Meister*innen, einem Gesellen und einem Azubi. Wir fertigen Möbel auf Anfrage in 
Einzelanfertigung, meist aus Massivholz. Der Fertigungsprozess ist eine gute Mischung aus maschinengestützer Arbeit 
und Handarbeit. Wir vermeiden gesundheitsschädliche Materialien und bevorzugen geölte oder gewachste Oberflä-
chen. Auch Aufgaben aus dem Innenausbau, z.B. Raumteiler, Treppen, Zimmertüren oder Böden gehören zu unserem 
Repertoire. Für Sonderanfertigungen  sind wir immer zu haben.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Salvatore Gugliuzza, Kontaktdaten: info@oekologischewerkstatt.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Motivationsschreiben, den Lebenslauf und wenn möglich ein Lichtbild und Zeugnisse 
enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerbung erfolgt bevorzugt per Mail. Wir melden uns dann zurück. Die Angabe über den gewünschten Zeit-
raum des Praktikums bitte gleich in die Mail schreiben.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  gutes räumliches Vorstellungsvermögen
•  Ausdauer und Arbeitsbereitschaft
•  Teamfähigkeit
• Pünktlichkeit
•  Sprachkenntnisse:  Deutsch (B2)
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Riston Werkzeug GmbH

Adresse: 	 Maria-Merian-Straße 7,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1969

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum/zur Feinwerkmechaniker*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  
• Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die RISTON Werkzeug GmbH ist ein mittelständisches Familienunternehmen im Bereich Metallverarbeitung mit rund 
30 Mitarbeitern. Das Leistungsspektrum reicht von Präzisionsteilen über Baugruppen bis hin zu Zerspanungswerkzeu-
gen, die auf modernen CNC-Maschinen in verschiedenen zerspanenden Verfahren (drehen, fräsen, schleifen, honen 
etc.) gefertigt werden. Wir stellen Kleinserien für namhafte Unternehmen zum Beispiel im Maschinenbau, der Textilin-
dustrie, der Geotechnik oder für Werkzeughersteller*innen her. Seit der Gründung vor über 50 Jahren hat sich unsere 
Firma ständig weiterentwickelt und zahlreiche Innovationen begleitet. Unser Team mit qualifiziertem Fachpersonal 
garantiert beste Qualität für unsere Kund*innen. Im Mittelpunkt steht bei uns die Zufriedenheit unserer Kund*innen 
und unserer Mitarbeiter*innen. Wir bieten sichere und abwechslungsreiche Arbeitsplätze in einem sympathischen 
Team.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Martina Rohn-Kochendörfer, Kontaktdaten: bewerbung@riston.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein kurzes Anschreiben, einen Lebenslauf und Zeugnisse enthalten. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Wir laden Sie zu einem ersten Kennenlernen in unserem Betrieb ein.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  Interesse an Technik und handwerkliches Geschick
•  exaktes Arbeiten und Liebe zur Präzision
•  Zuverlässigkeit
•  Sprachkenntnisse:  Deutsch (C1)
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4.4 HANDWERK

Name: 	 Vielmetter GmbH 

Adresse: 	 Ringstraße 81,

                              	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2000

Wir bieten:
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein schwäbischer Handwerksmeisterbetrieb kombiniert aus Fliesenleger*innen und Maurer*innen, dessen 
Schwerpunkte in der Sanierung sowie Renovierung rund ums Haus bestehen. Unsere Baustellen liegen im Groß-
raum Stuttgart sowie der umliegenden Landkreise. Die große Stärke unserer Mannschaft ist, dass wir während der 
Ausführung beim Kunden durch unser Mehrwissen und Können diverse Ausführung selbst ergänzen beziehungsweise 
ausführen können.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Dominik Rieß, Kontaktdaten: info@e-vielmetter.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen kurzen Lebenslauf mit einem Lichtbild sowie eine kurze Erläuterung der Motivation für 
die Bewerbung enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Wenn unsererseits Interesse besteht, werden Sie zu einem Bewerbungsgespräch eingeladen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit 
• Spaß an handwerklichen Tätigkeiten
• gute Laune
• Sprachkenntnisse: Deutsch in Wort und Schrift



54

Bereiche

4.4 HANDWERK

Name: 	 Wehaus GmbH

Adresse: 	 Wilhelm-Stähle-Straße 8,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1919

Wir bieten:
• Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)   

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein Familienunternehmen in der vierten Generation und bestehen seit mehr als 100 Jahren. Unser Ziel ist es, 
Kunden schnell und zuverlässig mit Schleifmitteln und Werkzeugen zu beliefern. Zunehmend wird über das Internet 
bestellt. Dazu wollen wir einen Shop installieren und verstärkt mit den Sozialen Medien arbeiten. Wir freuen uns über 
neue Ideen und Zuwachs in unserem motivierten Team. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Karin Heigl, Kontaktdaten: karin.heigl@wehaus.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Bitte senden Sie uns einen kurzen Lebenslauf und den Grund, weshalb Sie bei uns ein Praktikum machen wollen. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Innerhalb von zwei Tagen nachdem die Bewerbung bei uns eingetroffen ist, melden wir uns.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Einsatzbereitschaft
• Teamfähigkeit
• EDV-Kenntnisse
• Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch (mind. A2)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Andreas Maier GmbH & Co. KG

Adresse: 	 Waiblinger Straße 116,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1890

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Werkzeugmechaniker*in (m/w/d), technische/r Produktdesigner*in (m/w/d), 
Industriekaufleute (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
AMF hat sich vom Hersteller von Schlössern zum führenden Komplettanbieter in der Spanntechnik gewandelt. 
Wir sind ein Familienunternehmen mit einem Arbeitsumfeld, das von Kununu die Auszeichnung als „Top-Arbeitgeber 
2023“ erhielt.
Bei uns können Sie aus einer Vielzahl an Ausbildungsberufen wählen, der zu Ihnen passt. Mehr Infos zu den Berufen 
finden Sie auf unserer Website.
Gerne bieten wir Ihnen die Möglichkeit, durch ein Praktikum in die Berufe und das Arbeiten bei AMF hinein-
zuschnuppern und freuen uns über Ihre Bewerbung!

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Sabrina Stelly, Kontaktdaten: stelly@amf.de
Website: https://www.amf.de/de/unternehmen/karriere/stellenangebote.html

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Zeugnisse enthalten. Wenn Sie auch noch Praktikums-
bestätigungen oder andere Zertifikate hast, füge Sie gerne mit bei.
Tipp: Nutze das Anschreiben und den Lebenslauf, um dich von anderen zu unterscheiden. Was für ein Mensch bist du? 
Was machst du in deiner Freizeit? Warum hast du dich für diesen Beruf entschieden?

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Gerne können Sie sich bei Mail oder Online über die Homepage bewerben. Wir lesen uns alle Bewerbungen durch 
und geben Ihnen auf jeden Fall eine Rückmeldung. Wenn Sie unser Interesse geweckt haben, werden Sie zu AMF 
eingeladen. Wir möchten Sie dadurch näher kennenlernen und auch Ihnen die Möglichkeit geben herauszufinden, 
ob AMF zu Ihnen passt.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Als Produktdesigner*in: gutes räumliches Vorstellungsvermögen, Technisches Interesse und Verständnis
• Als Werkzeugmechaniker*in: Handwerkliches Geschick
• Als Industriekaufmann/-frau: Interesse an Bürotätigkeiten, PC-Kenntnisse
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Andreas Stihl AG & Co. KG

Adresse: 	 Stihl Werk 6, Stuttgarter Straße 80,

	 71332 Waiblingen

Hauptsitz: 	 Stihl Werk 1, Badstraße 115,

	 71336 Waiblingen

Gründungsjahr: 	1926

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d), Mechatroniker (w/m/d), Industriemechaniker 
(w/m/d), Produktionstechnologe (w/m/d), Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d),Kauffrau/Kaufmann für Büro-
management (w/m/d), Industriekauffrau/Industriekaufmann mit Zusatzqualifikation (w/m/d) 
• Praktikum (1 Woche)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Stihl ist seit der Firmengründung 1926 stetig gewachsen. Wir bieten heute ein breites Produktportfolio an, das weit 
über die Motorsäge hinausgeht. Der schwäbische Einmannbetrieb hat sich zu einem international auf allen Kontinen-
ten vertretenen Unternehmen mit mehr als 20.000 Mitarbeiter*innen entwickelt. Über die 95-jährige STIHL Geschichte 
hinweg sind aber auch wichtige Grundsätze des Unternehmens erhalten geblieben. STIHL ist zu 100 Prozent Familien-
unternehmen. Unsere Produkte zeichnen sich durch Spitzentechnologie „made by Stihl“, hohen Bedienkomfort und 
herausragende Qualität aus.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Friedrich Rühle  (Praktikum), Herr Ralf Leonhardt (Ausbildung), 
Kontaktdaten: schuelerpraktikum@stihl.de, ausbildung@stihl.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine Bewerbung sollte einen tabellarischen Lebenslauf, ein Anschreiben und das letzte Schulzeugnis enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nachdem Sie ihre Bewerbungsunterlagen per Mail zugesendet haben, werden wir prüfen, ob wir in diesem Bereich 
und indem von Ihnen angegeben Zeitraum ein Praktikum anbieten können und Ihnen anschließend die Entscheidung 
mitteilen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse für den Bereich/Beruf
• Zuverlässigkeit
• Pünktlichkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Combitherm GmbH

Adresse: 	 Friedrichstraße 14-16,

                            	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1972

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Mechatroniker*in für Kältetechnik (m/w/d)   • Praktikum (1 Woche)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Seit mehr als 50 Jahren stehen wir die Firma Combitherm GmbH für Qualität, Effizienz und Kundenzufriedenheit. 
Angefangen in einer kleinen Garage entwickelten wir uns zu einem mittelständischen Familienunternehmen und 
Produktionsbetrieb mit heute circa 70 Mitarbeiter*innen und einem weltweit verzweigten Kundenstamm. Kernpunkt 
unseres täglichen Handels ist die industrielle Herstellung und Betreuung von Kälteanlagen sowie Wärmepumpen, 
insbesondere für die Gebäudeklimatisierung und Produktionskühlung.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Tobias Enengl, Kontaktdaten: info@combitherm.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Zeugnisse enthalten

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach der Auswertung der eingegangenen Bewerbungen werden die Vorstellungsgespräche vereinbart. Bei einem 
positiven ersten Eindruck wird ein einwöchiges Praktikum vereinbart.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Motivation
• Eigeninteresse
• berufliche Eignung
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Ebinger GmbH & Co. KG

Adresse: 	 Wilhelm-Maybach-Straße 16,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1972

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Metallbauer*in (Konstruktionstechnik) (m/w/d)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Ebinger GmbH & Co. KG produziert seit über 50 Jahren kundenspezifische Lösungen in den Bereichen Metallbau, 
Stahlbau und Blechbearbeitung und gilt seitdem auch als solider und erfolgreicher Ausbildungsbetrieb. Zu unse-
ren Kunden zählen namhafte Großunternehmen wie auch mittelständische und private Auftraggeber. Aufrichtige, 
freundliche und zuverlässige junge Menschen, die kreativ und lösungsorientiert an Herausforderungen herangehen, 
sind bei uns herzlich willkommen. Teamgeist und Kollegialität sind uns wichtig.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Andrea Ebinger, Kontaktdaten: bewerbung@ebinger-metallbau.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte vollständig sein und ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Zeugnisse enthalten. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Passende Bewerber*innen werden zum Vorstellungsgespräch eingeladen. Wenn dies gut verläuft, laden wir den/die 
Bewerber/in zu Praktikumstagen ein, um sich gegenseitig intensiver kennenzulernen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Hauptschulabschluss: Noten in Mathe, Deutsch und Technik besser als 3,0
• Realschulabschluss: Noten in Mathe, Deutsch und Technik besser als 4,0
• Sprachkenntnisse: Deutsch (mind.  B2)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Karosserie Eisemann GmbH

Adresse: 	 Stauferstraße 8,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1949

Wir bieten:
• Ausbildung zum/ zur Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker*in, im Bereich Fachrichtung Instandhal-
tungstechnik, Fahrzeuglackierer*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  
• Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind einer der modernsten inhabergeführten Karosserie- und Lackierbetriebe im Raum Stuttgart. Seit über 
75 Jahren reparieren wir sämtliche Karosserie- und Lackschäden aller Marken. Unser motiviertes 35-köpfigen 
Team ist bestens ausgebildet und immer auf dem neuesten Stand der Technik. Egal ob Benziner, Diesel oder Elektro. 
Wir bilden Dich aus!

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Frank Eisemann, Kontaktdaten: info@autodoktor.com

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Zeugnisse enthalten. Ebenfalls eine Mail Adresse und 
Telefonnummer sollte beigefügt werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Eingang der Bewerbung melden wir uns bei Ihnen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• handwerkliche Begabung
•  Sorgfältigkeit am Arbeiten an Autos
•  Realschulabschluss
•  Lust auf Autos und Teamwork
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 GT Gummi-Technik GmbH

Adresse: 	 Salierstraße 24,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1950

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Industriekaufmann*frau (m/w/d) • Praktikum (1 Woche)  
• Teilnahme am Girlsday • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Seit 1950 beweisen wir uns tagtäglich am Markt. Es gibt kaum einen Industriezweig, indem unsere technischen 
Produkte aus Elastomeren und Thermoplasten nicht eingesetzt werden. Unsere Partner finden sich in allen Branchen 
und wir liefern weltweit auf alle Kontinente. Sets als flexibler Spezialist und mit optimalen Lösungen für individuelle 
Anforderungen. Unsere vielfältigen Kunden aus nahezu allen Industriebranchen, sind in Ihren Bereichen oft führend 
und weltweit aktiv, zusammen mit uns der GTP-Gruppe. Die GTP-Gruppe bestehend aus GT Gummi-Technik GmbH 
Fellbach und GTP Gummi-Technik-Plastik GmbH Schwaikheim hat sich auf kundenspezifische Anwendung im Bereich 
Elastomere (Gummi) und Thermoplaste (Kunststoff) spezialisiert. Die partnerschaftliche Kunden- und Projektbetreu-
ung durch die komplette Abwicklung der Prozesskette von der Konzeptionsphase, über die Prototypenphase bis zur 
Serienlieferung von Einzelteilen und/oder Baugruppen gleich ob Formteile, Profile und Extrusionen aus Gummi oder 
Kunststoff sowie Gummi-Metallverbunde oder Gummi-Kunststoff-Verbunde wir liefern und entwickeln, egal ob Klein-
serien oder Großserien die optimale technische Lösung. Alles aus einer Hand.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Stefanie Havranek, Kontaktdaten: stefanie.havranek@gtp-gruppe.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und ein Zeugnis beinhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach dem Bewerbungseingang findet eine Vorauswahl statt. Die ausgewählten Bewerber*innen werden zu einem 
persönlichen Gespräch eingeladen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Teamfähigkeit
• Zuverlässigkeit
• Wissensdurstig
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 HAWA GmbH Isolierteam

Adresse: 	 Wilhelm-Stähle-Straße 11

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2000

Wir bieten:
• Ausbildung: Wärme-, Kälte-, Schall Isolierer*in (m/w/d)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Aus dem Jahr 2000 von Mathias Wälde und Steffen Häußler gegründeten HAWA GmbH Isolierteam hat sich ein 
schlagkräftiges Unternehmen mit rund 40 Mitarbeiter*innen entwickelt. Der Hauptsitz ist in Fellbach-Schmiden. Seit 
2008 besteht auch eine Zweigstelle im Kreis Freudenstadt. Wir sind ein professioneller Partner für Isolierungen aller 
Art. Unser Spektrum umfasst Isolierungen von Heizungs-, Sanitär-, Lüftungs- und Kälteanlagen ebenso wie Schall-
schutzmaßnahmen und vorbeugendem Brandschutz. Unser Aufgabengebiet im Zuge des gestiegenen Umweltbe-
wusstseins wird immer wichtiger. Wir tragen mit unserer täglichen Arbeit wesentlich dazu bei, den Energieverbrauch 
im industriellen, kommunalen, privaten Bereich zu senken und damit wertvolle Ressourcen zu schonen. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Sabrina Wouda, Kontaktdaten: wouda@hawa-isolierteam.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Zeugnisse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Bewerbungseingang findet eine Vorauswahl statt. Die ausgewählten Bewerber*innen werden zu einem 
persönlichen Gespräch eingeladen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Teamfähigkeit
• Pünktlichkeit
• Zuverlässigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (mind. B2)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Heid Bauunternehmen GmbH

Adresse: 	 Blumenstraße 20,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1925

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Beton-und Stahlbauer*in, Maurer/in (m/w/d), 
Kaufmann/frau für Büromanagement (m/w/d)  • Praktikum (2-4 Wochen)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Als renommiertes mittelständisches Familienunternehmen mit Tradition und moderner Ausrichtung, sind wir in der 
Region Stuttgart seit Jahrzehnten in mehreren Sparten des Baugewerbes tätig. Neben dem Rohbau, dem schlüssel-
fertigen Projektbau und dem Bauträgergeschäft, sichert der eigene Immobilienbestand unseren langjährigen Erfolg. 
Unter dem Motto: „Die Zufriedenheit unserer Kunden ist der Maßstab unseres Handelns“ haben wir uns einen ausge-
zeichneten Ruf in der Region erarbeitet.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Andreas Chudy, Kontaktdaten: info@ernstheid.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf und das Zeugnis der zuletzt abgeschlossenen Klassenstufe, wenn vorhanden 
ein Zeugnis der Berufsfachschule, enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Bei Interesse erfolgt eine Einladung zu einem persönlichen Gespräch. Daraus ergibt sich dann ein mögliches Praktikum 
zum gegenseitigen Kennenlernen. Nach dem Praktikum wird entschieden, ob der/die Bewerber*in geeignet für die 
Ausbildung ist.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Zuverlässigkeit
• Pünktlichkeit
• Körperlich belastbar (Beton-und Stahlbauer/in, Maurer/in)
• Sprachkenntnisse: Deutsch (A1-B1)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Kemmler Baustoffe Fellbach GmbH

Adresse: 	 Benzstraße 19,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1885

Wir bieten:
• Ausbildung im Bereich Außenhandelsmanagement, zu Einzelhandelskaufleuten und zum/zur 
Lagerlogistikmitarbeiter*in (m/w/d)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein moderner Baustoffhandel mit familiärem Feeling. Unser Ziel ist es, jeden Auszubildenden nach der Lehr-
zeit zu übernehmen. Auszubildende haben bei uns eine Stimme und werden gehört.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Stefanie Grießl, Kontaktdaten: stefanie.griessl@kemmler.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Der Lebenslauf mit dem gewünschten Beruf wird per Mail gesendet. Nach der Sichtung melden wir uns zu einem 
Kennelerntermin.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• offene Kommunikation
• Wille etwas zu lernen
• Verbindlichkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1) 
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Kreissparkasse Waiblingen

Adresse: 	 Bahnhofstraße 1,

                             	 71332 Waiblingen

Gründungsjahr: 	1882

Wir bieten:
• Ausbildung als Bankkaufleute und als Finanzassistent*innen (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)   

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Kreissparkasse Waiblingen ist das führende Geldinstitut im Rems-Murr-Kreis. Wir sind in acht Städten und 23 
Gemeinden im Rems-Murr-Kreis vertreten, mit über 37 Beratungscenter und Filialen. Insgesamt 1004 Mitarbeiter*in-
nen kümmern sich um die Belange unserer Kunden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Martina Schweizer und Herr Peter Braun, 
Kontaktdaten: martina.schweizer@kskwn.de, peter.braun@kskwn.de 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte bitte über unsere Homepage www.kskwn.de mit dem Stichwort Praktikum erfolgen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Sichtung der Online-Bewerbung werden die Eignung und Kapazitäten bei uns im Hause geprüft. Wir nehmen 
innerhalb weniger Tage telefonisch Kontakt mit dem/der Bewerber*in auf. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Realschule, Gymnasium oder Berufskolleg
• Notendurchschnitt mindestens 3,5
• Freude am Umgang mit Menschen und Interesse an der Wirtschaft
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Mahle International GmbH

Adresse: 	 Pragsattel 26-46,

	 70376 Stuttgart

Gründungsjahr: 	1920

Wir bieten:
• Ausbildung zu Industriekaufleuten (m/w/d), Industriekaufleute für Digitalisierungsmanagement 
(m/w/d), technische/r Produktdesigner*in (m/w/d), Mechatroniker*in (m/w/d), 
Industriemechaniker*in (m/w/d) • Praktikum (1 Woche) • Teilnahme am Girlsday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Mahle ist ein international führender Entwicklungspartner und Zulieferer der Automobilindustrie sowie Wegbereiter 
und Technologietreiber für die Mobilität von morgen. Der Mahle Konzern hat den Anspruch, Mobilität effizienter, 
umweltschonender und komfortabler zu gestalten, indem er den Verbrennungsmotor weiter optimiert, die Nutzung 
alternativer Kraftstoffe vorantreibt und gleichzeitig das Fundament für die breite Akzeptanz und flächendeckende 
Einführung der Elektromobilität legt.
Das Produktportfolio, basierend auf einer breiten Systemkompetenz, deckt mit Motorsystemen und -komponenten, 
der Filtration und dem Thermomanagement alle wichtigen Fragestellungen entlang des Antriebsstrangs und der 
Klimatechnik ab. Hinzu kommt das Know-how für elektrische und elektronische Komponenten und Systeme, sodass 
Mahle zudem integrierte Systemlösungen für die Elektromobilität anbietet.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Katarina Budim, Kontaktdaten: katarinabudim@mahle.com

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine Bewerbung sollte einen vollständigen Lebenslauf, ein Anschreiben und bei einem Ausbildungsberuf auch die 
letzten Zeugnisse/Nachweise enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Beim Schulpraktikum geht es nur darum, ob der Zeitraum und das Thema (zum Beispiel technisches Schulpraktikum) 
passen. Bei Ausbildungsberufen gibt es im Vorfeld einen Eignungstest und dann ein Vorstellungsgespräch.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse an technischen Zusammenhängen und einem Ausbildungsberuf
• Interesse an unternehmerischem Unternehmen und Handeln
• Sprachkenntnisse: Deutsch (mind. B1)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Oelheld GmbH

Adresse: 	 Schaflandstraße 11,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1887

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Kaufmann*frau für Groß-und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Oelheld GmbH ist ein mittelständischen Familienunternehmen, welches seit dem Jahre 1887 Schmierstoffe für die 
metallbearbeitende Industrie herstellt und international vertreibt.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Jennifer Baumann, Kontaktdaten: jobs@oelheld.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein kurzes Anschreiben, einen tabellarischen Lebenslauf und das aktuellste Zeugnis beinhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Wir schauen uns zuerst die Bewerbungsunterlagen an und Sie erhalten eine automatische Eingangsbestätigung. 
Danach laden wir Sie zu einem Online-Kennenlerngespräch ein und gehen die weiteren Schritte gemeinsam durch.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Voraussetzung: Realschulabschluss, Fachhochschulreife und Abitur
• Spaß an selbstständiger und abwechslungsreicher Arbeit
• Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen
• Sprachkenntnisse: Deutsch, teilweise Englisch 
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Philipp Hafner GmbH & Co. KG        

Adresse: 	 Blumenstraße 46,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1928

Wir bieten:
• Ausbildung: Mechatroniker*in, Industriekaufmann/frau mit Zusatzqualifikation, technische/r Produkt-
designer*in, Industriemechaniker*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  
• Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Als führender Spezialist für kundenspezifische Fertigungsmesstechnik bieten wir spannende Aufgaben im  
Sondermaschinenbau. Wir sind ein familiengeführtes Unternehmen und können auf eine 95-jährige erfolgreiche 
Firmengeschichte zurückblicken. Unsere gute Marktposition ist unseren Mitarbeiter*innen zu verdanken, die sich  
mit ganzem Einsatz für das Unternehmen engagieren. Unsere Kernkompetenz liegt in der taktilen Messung eng 
tolerierter Werkstücke. Wir entwickeln Maschinen, die genau den Wünschen und Anforderungen unserer Kunden 
entsprechen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Denise Schmid, Kontaktdaten: personal@hafner-philipp.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen tabellarischen Lebenslauf, ein Anschreiben und die letzten drei Zeugnisse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Bei einem Schüler*innenpraktikum prüfen wir hauptsächlich, ob der gewünschte Zeitraum möglich ist. Bei einer 
Bewerbung für einen Ausbildungsberuf treffen wir eine Vorauswahl und laden geeignete Bewerber*innen zu einem 
persönlichen Gespräch ein.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse für den Beruf
• Zuverlässigkeit
• Einsatzbereitschaft
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Ph-Cleantec GmbH

Adresse: 	 Gutenbergstraße 14,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1987

Wir bieten:
• Praktikum (1 Woche)   • Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind Maschinenbauer und stellen spezielle Reinigungsmaschinen, die sogenannten Niederdruck-Heißreinigungs-
maschinen her. Diese helfen unseren Kunden aus der Industrie und dem Transportbereich Ihre Maschinen, aber auch 
Transportmittel vom Fahrrad bis zum Panzer deutlich kostengünstiger als bisher zu reinigen. Außerdem sind die 
Maschinen besonders gesundheits- und umweltfreundlich und werden in ganz Europa verkauft. Wir haben 15-17 
Mitarbeiter*innen, davon sind sechs bis sieben in der Produktion, sechs bis sieben  in der Verwaltung und zwei im 
Außendienst.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Prève von Kistowski, Kontaktdaten: p.kistowski@ph-cleantec.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen kurzen Lebenslauf und ein kurzes Anschreiben enthalten, vor allem aber auch eine Tele-
fonnummer damit wir Sie erreichen können.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Sie schreiben uns formlos und den Rest besprechen wir persönlich, gerne auch bei uns im Unternehmen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Motivation 
• Pünktlichkeit
• Interesse an der Arbeitswelt 
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 PRAMAC GmbH

Adresse: 	 Merovingerstraße 7-9,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1966

Wir bieten:
• Ausbildung zum/ zur Kaufmann/frau für Groß- und Außenhandelsmanagement, Fachkraft für Lagerlo-
gistik (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Pramac ist einer der weltweit führenden Hersteller von Stromerzeugern, Batteriespeichern und Flurfördertechnik. 
Mit unseren Produkten und Lösungen tragen wir zu einer sicheren und stabilen Energieversorgung bei.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Rainer Stierle, Kontaktdaten: rainer.stierle@pramac.com

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte einen Lebenslauf mit aktuellem Bild, Zeugnisse und Referenzen (sofern vorhanden) enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Es erfolgt eine Sichtung der eingegangenen Bewerbungen, geeignete Bewerber*innen zu einem Vorstellungsge-
spräch eingeladen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  Interesse an der Arbeit/ den Praktika
•  Pünktlichkeit 
•  Höflichkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1), Englisch (mind. B1)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Raben Trans European Germany GmbH

Adresse: 	 Dieselstraße 20,

	 70736 Fellbach

Hauptsitz: 	 Mannheim

Gründungsjahr: 	1931

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Kaufmann*frau für Speditions-und Logistikdienstleistungen (m/w/d), 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Raben Trans European ist seit über 90 Jahren am Logistikmarkt vertreten. Mit 11.000 Mitarbeiter*innen in 
15 Ländern Europas übernehmen wir die Beschaffungslogistik für unsere Kunden im eigenen Netzwerk. 
Die Niederlassung in Fellbach ist der ideale Ort für nationale und internationale Transportlogistik.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Matea Matanovic, Kontaktdaten: matea.matanovic@raben-group.com

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine Bewerbung sollte ein Bewerbungsschreiben mit Lichtbild, einen Lebenslauf und Zeugnisse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Eingang der Bewerbung beginnt das Recruiting-Verfahren.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Höflichkeit
• Teamfähigkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Sprachkenntnisse: Deutsch (sehr gut), Englisch (gut)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Rivacold CI GmbH

Adresse: 	 Baumschulenweg 10,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1992

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Kältemechatroniker*in, Kaufmann/frau im Groß-und Außenhandel (m/w/d)  
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Rivacold CI GmbH vertreibt Produkte italienischen Herstellers Rivacold in Deutschland, Österreich und in der 
deutschsprachigen Schweiz. Rivacold bietet Lösungen für die Industrie-und Gewerbekälte, bei denen sich techno-
logische Innovation, Energieeffizienz und Nachhaltigkeit mit hoher Qualität, Zuverlässigkeit und Flexibilität verbin-
den. Das Unternehmen entwickelt und produziert Verflüssigungssätze mit und ohne Gehäuse, hermetische Systeme, 
steckerfertige Kälteaggregate, Splitgeräte, Verbundanlagen, Luftkühler und Verdampfer.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Stephan Heiss, Kontaktdaten: karriere@rivacold.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Idealerweise enthält die Bewerbung einen kurzen Lebenslauf und Schulzeugnisse. Ein Anschreiben ist kein Muss.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Erhalt der Unterlagen werden die Kandidat*innen zum persönlichen Vorstellungsgespräch eingeladen. 
Ein Schnuppertag ist möglich.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Motivation und Engagement
• Lust in moderner und zukunftssicherer Branche zu arbeiten
• Sprachkenntnisse: Deutsch (mind. B1)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Rothwein Bauunternehmung GmbH

Adresse: 	 Benzstraße 45,

                              	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1933

Wir bieten:
• Ausbildung: Maurer*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  
• Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein mittelständiges Unternehmen. Wir führen Neu-und Umbauten sowie Sanierungen im Bereich des Hoch-
baus aus. Durch unsere Unternehmensgröße ist es möglich, dass alle zehn Mitarbeiter*innen alle Arbeiten ausführen 
können. So entsteht ein vielfältiges, abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsumfeld. Unser Hauptaugenmerk 
liegt auf Qualität, Zufriedenheit der Kunden und einem guten Arbeitsklima.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson:	 Martin Rothwein, Kontaktdaten:	info@rothweinbau.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf, das Zeugnis der letzten abgeschlossen Klassenstufe beziehungsweise, wenn 
vorhanden, ein Zeugnis der Berufsfachschule enthalten. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Im Vorfeld der schriftlichen Bewerbung bitten wir Sie telefonisch einen Termin für ein Praktikum zu vereinbaren. Die 
Bewerbungsunterlagen können gerne persönlich, per Post oder per Mail zugesandt werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• gutes logisches Denken
• gutes mathematisches und räumliches Verständnis
• Teamfähigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Schmalz+Schön Logistics GmbH 

	 Region Stuttgart

Adresse: 	 Ringstraße 39-41,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1959

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d), Kaufmann/frau für Spedition und Logistik-
dienstleistung (m/w/d), Berufskraftfahrer*in (m/w/d)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die 1959 gegründete SCHMALZ+SCHÖN Logistik-Gruppe ist ein von der Inhaberfamilie geführtes mittelständisches 
Unternehmen mit Hauptsitz in Fellbach. Sie ist Anbieter für komplexe, individuelle und maßgeschneiderte logistische 
Servicelösungen und Speditionsdienstleistungen. Die Tochtergesellschaften haben sich auf die Bereiche Transport-
dienstleistung per Straße, Luft- und Seefracht, internationale Messelogistik, Gepäckservice, nationaler und internatio-
naler Transport, osteuropäische Verkehre sowie Kontraktlogistik spezialisiert.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Meike Pfeiffer, Kontaktdaten: meike.pfeiffer@schmalz-schoen.de
Website: www.schmalz-schoen.com/karriere

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, den Lebenslauf sowie die aktuellen Schulzeugnisse enthalten. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerbung sollte bitte über unsere Homepage übermittelt werden. Nach einer ersten Sichtung der Bewerbungs-
unterlagen wird eine engere Auswahl getroffen. Die Bewerber*innen werden anschließend zu einem persönlichen 
Vorstellungsgespräch eingeladen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Je nach Ausbildungsberuf sind die Anforderungen unterschiedlich. 
   Die Voraussetzungen finden Sie in der jeweiligen Stellenausschreibung auf unserer Homepage
• Sprachkenntnisse: Deutsch
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Süddeutsche Krankenversicherung a.G

Adresse: 	 Raiffeisenplatz 11,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1926

Wir bieten:
• Ausbildung zum/ zur Kaufmann/frau für Versicherungen und Finanzanlagen (w/m/d), Fachinformatiker*in 
(m/w/d), im Bereich Innendienst oder Vertrieb, Fachrichtung Systemintegration oder Anwendungsentwick-
lung  • Praktikum (1 Woche)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Als private Krankenversicherung kümmern wir uns um das, was für uns alle das Wichtigste im Leben ist: Gesundheit. 
Weil das für uns eine echte Herzensangelegenheit ist, wollen wir dabei nicht nur heute einen guten Job machen, 
sondern auch morgen. Das geht nur mit starken Persönlichkeiten. Deshalb suchen wir motivierte und engagierte 
Menschen, die bereit sind, sich aktiv in unser Unternehmen einzubringen und gemeinsam mit uns die Zukunft zu 
gestalten. Wir bieten unseren Auszubildenden eine fundierte und praxisnahe Ausbildung, die sie erfolgreich ins 
Berufsleben starten lässt und viele Weiterentwicklungsmöglichkeiten eröffnet. Im Jahr 1926 gegründet, schreiben wir 
mit rund 800 Mitarbeitenden im Innen- und Außendienst seit nun fast 100 Jahren Geschichte als Versicherungsverein 
auf Gegenseitigkeit. Renommierte Wirtschaftsmagazine und führende Rating-Unternehmen zeichnen uns regelmäßig 
für unsere exzellenten Produkte, hochwertigen Beratungs- und Betreuungsangebote sowie qualitativen Gesundheits-
dienstleistungen aus. Gemeinsam bilden wir die SDK Gruppe: die Süddeutsche Krankenversicherung, die Süddeutsche 
Lebensversicherung und die Süddeutsche Allgemeine Versicherung.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Patricia Siegl, Kontaktdaten: ausbildung@sdk.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Motivationsschreiben, den Lebenslauf sowie Zeugnisse enthalten. Optimal können Sie uns 
darüber hinaus weitere Unterlagen, wie Arbeitszeugnisse, Praktikumsbescheinigungen oder sonstige Auszeichnungen 
zukommen lassen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Ihre Bewerbung können Sie uns per Mail zukommen lassen. Im Anschluss sichten wir Ihre Bewerbung und lassen Ihnen 
eine Rückmeldung zukommen. Sofern Ihre Bewerbung überzeugt, erhalten Sie eine Einladung zu einem persönli-
chen Kennenlernen bei einem Vorstellungsgespräch (online oder in Präsenz). Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren 
kontaktieren Sie uns gerne per Mail oder Telefon.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  mindestens die Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur
•  Selbstständigkeit und Engagement
•  Zielstrebigkeit, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Stadtwerke Fellbach GmbH

Adresse: 	 Ringstraße 5,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1999

Wir bieten:
• Ausbildung: Anlagenmechaniker*in Fachrichtung Rohrsystemtechnik und Kaufmann/frau für 
Büromanagement (w/m/d)  • Praktikum (1 Woche)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein dynamisch und innovativ ausgerichteter Energiedienstleister. Mit unserem jungen und motivierten Team 
sorgen wir für eine lebenswerte Zukunft in Fellbach und der Region. Dabei spielen Strom, Gas, Wasser und Wärme 
eine elementare Rolle. Neben unseren Kunden stehen die Energiewende und der Klimaschutz im Mittelpunkt. 
Spannende Themen wie zum Beispiel smarte Wasserzähler, intelligente Stromnetze oder auch E-Mobilität sorgen 
dafür, dass unsere Branche immer digitaler wird. Somit sind wir nicht nur systemrelevant und krisensicher, sondern wir 
befinden uns auch in einer der spannendsten Branchen mit besten Zukunftsaussichten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Steffen Hiller, Kontaktdaten: hiller@stadtwerke-fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und die letzten zwei bis drei Zeugnisse enthalten. 
Gerne können Sie die Bewerbungsunterlagen per Mail senden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Ende der Bewerbungsfrist gehen wir alle eingegangenen Bewerbungsunterlagen genau durch. Wenn die 
Sichtung der Unterlagen abgeschlossen ist, laden wir die Bewerber*innen zu einem persönlichen Vorstellungsge-
spräch ein. Nach Abschluss aller Vorstellungsgespräche erhalten die Bewerber*innen zeitnah eine Rückmeldung 
(Zu- oder Absage).

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  mindestens Mittlere Reife
•  Leistungsbereitschaft
•  Zuverlässigkeit
•  Sprachkenntnisse: Deutsch (fließend in Wort und Schrift)
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Strähle Raum-Systeme GmbH

Adresse: 	 Gewerbestraße 6,

	 71332 Waiblingen

Gründungsjahr: 	1911

Wir bieten:
• Praktikum (1 Woche)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Strähle Raum-Systeme GmbH ist Spezialist für Trennwand-, Raum-in-Raum- und Akustiksysteme mit Hauptsitz in 
Waiblingen. Ein seit 111 Jahren bestehendes Familienunternehmen mit 200 Mitarbeiter*innen. Über motivierten und 
interessierten Nachwuchs freuen wir uns.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Heike Geiger Kontaktdaten: karriere@straehle.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Wir sichten Ihre eingehenden Unterlagen per Mail und melden uns schnellstmöglich bei Ihnen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  Motivation
•  Interesse
•  Zuverlässigkeit
•  Sprachkenntnisse: Deutsch (B2) 
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Toom Baumarkt GmbH

Adresse: 	 Steinbeisstraße 4,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1978

Wir bieten:
• Ausbildung: Kaufmann/frau im Einzelhandel (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2 Wochen)  
• Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Toom Baumarkt ist ein deutsches Unternehmen mit Sitz in Köln. Es betreibt an bundesweit rund 330 Standorten 
Baumärkte und Gartencenter unter den Marken Toom, B1 Discount Baumarkt und Klee. Toom Baumarkt gehört zu 
den führenden Baumarkt-Handelsketten und ist eine Tochtergesellschaft der REWE Group.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Seidel

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf mit Lichtbild und ein Bewerbungsanschreiben umfassen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerbung kann Online unter Karriere.toom.de eingereicht werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Freude am direkten Kontakt mit Kund*innen
• Hilfsbereitschaft und Kommunikationsfreude
• Interesse am Baumarktsortiment und Lust mit anzupacken
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4.5 INDUSTRIE UND WIRTSCHAFT 

Name: 	 Volksbank am Württemberg eG

Adresse: 	 Berliner Platz 1,

	 70734 Fellbach

Wir bieten:
• Ausbildung zu Bankkaufleuten und Finanzkaufleuten (m/w/d), Finanzassistent*in   
• Praktikum (1 Woche)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Volksbank am Württemberg eG ist eine Genossenschaftsbank. Eine Genossenschaftsbank gehört ihren 
Mitgliedern, die sowohl Kund*innen als auch Teilhaber der Bank sind. Die Mitglieder profitieren vom Erfolg der 
Bank und sind in demokratische Entscheidungsprozesse eingebunden.
Kurz gesagt: Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Deshalb legen wir Wert auf faire und partnerschaftliche 
Beratung.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Laura Merz, Kontaktdaten: Laura.merz-geg@voba-aw.de
Website: www.voba/aw.de/ausbildung

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine Bewerbung sollte ein Anschreiben und/oder ein Motivationsschreiben beinhalten. Darüber hinaus sollte sie 
einen Lebenslauf mit Hobbys, außerschulischen Aktivitäten und Interessen enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Unser Bewerbungsprozess ist sehr schlank. Wenn Sie Ihre Bewerbung online eingeben wird diese bestätigt. Wenn 
unser Interesse geweckt ist, laden wir Sie zum persönlichen Gespräch gegebenenfalls mit kleiner Aufgabe zum Vorbe-
reiten ein. Sollte alles für beide Seite passen, erfolgt die Zusage.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Zuverlässigkeit
• Empathie und Kommunikationsfähigkeit
• Affinität für Wirtschaft und Zahlen
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.6 MEDIZIN

Name: 	 Tierärztliche Gemeinschaftspraxis

Adresse: 	 Gutenbergstraße 28,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1998

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zur/zum tiermedizinische Fachangestellte*n (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)
• Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind eine Tierarztpraxis für Kleintiere (Hunde, Katzen, kleine Heimtiere und Vögel) mit drei Tierärzt*innen und 
fünf tiermedizinischen Fachangestellten. Wir bieten ein breites Spektrum tiermedizinischer Leistungen an.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Dr. Stefanie Pflanz, Kontaktdaten: bewerbung@tierarzt-fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte einen Lebenslauf mit Lichtbild, ein Anschreiben, ein Abschlusszeugnis und eventuelle Praktika 
Erfahrungen enthalten. Für ein Schüler*innen Praktikum genügt ein kurzer Lebenslauf und ein Anschreiben mit der 
Info, weshalb Sie gerne bei uns ein Praktikum absolvieren möchten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach der schriftlichen Bewerbung laden wir Sie zu einem persönlichen Gespräch ein, um Ihre Motivation und Eignung 
für die Ausbildungsstelle zu prüfen. Dann haben Sie die Möglichkeit, ein bis zwei Tage bei uns zu schnuppern, um die 
Stelle und unser Team kennenzulernen. Schulpraktikant*innen bekommen eine Zusage nach Eingang der schriftlichen 
Bewerbung

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Teamfähigkeit
• Freude am Umgang mit Tieren und Menschen
• Einfühlungsvermögen
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1)
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4.6 MEDIZIN

Name: 	 Zahnarztpraxis Dr. Brigitte Bauer-Feik

Adresse: 	 Fellbacherstraße 93,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1993

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum/zur zahnmedizinische*n Fachangestellten (m/w/d)   
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen) 

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind eine Zahnarztpraxis, mit drei Behandlungszimmern und einer modernen Ausstattung. Außerdem ist bei uns 
alles digitalisiert.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Dr. Brigitte Bauer-Feik, Kontaktdaten: dr.brigitte@bauer-feik.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte den Namen, Adresse, Geburtstag, Kontaktdaten und Ihren Schulabschluss beziehungsweise 
aktuelle Klassenstufe und Schulart enthalten. Wenn möglich auch noch ob Sie sich für ein Praktikum oder eine Ausbil-
dungsstelle ab Sommer 2023 interessieren.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Senden Sie uns gerne Ihre Bewerbung per Mail.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Mindestalter 15 Jahre
• Interesse an medizinischen Berufen
• Sprachkenntnisse: Deutsch (mind. B1)
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4.6 MEDIZIN

Name: 	 Zahnarztpraxis Dr. Matthias Wolfgarten

Adresse: 	 Hirschstraße 10,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	2004

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur zahnmedizinische/n Assistent*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)
• Praktikum (2-4 Wochen) • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind eine Zahnarztpraxis, die alle Bereiche der Zahnmedizin anbieten. Unsere Praxis befindet sich in Fellbach Mitte 
und ist sehr gut mit den öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. Wir sind sehr modern ausgestattet und bieten 
Einblicke in ein spannendes Berufsfeld.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Dr. Matthias Wolfgarten, Kontaktdaten: m.wolfgarten@zahnarztpraxis-wolfgarten.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte umfangreich sein und ein Anschreiben, Zeugnisse sowie ein Foto beinhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Zunächst findet ein Vorgespräch statt. Anschließend laden wir den/die Bewerber*in zu einem Probetag ein. Wenn alle 
Voraussetzungen erfüllt werden, bieten wir einen Ausbildungsplatz an.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse am Beruf
• Pünktlichkeit
• sorgfältiges Arbeiten
• Sprachkenntnisse: Deutsch 
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4.6 MEDIZIN

Name: 	 Zahnarztpraxis Dr. Schöller

Adresse: 	 Hegnacher Straße 14,

	 70736 Fellbach

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum/zur Zahnfachangestellte*n (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  
• Praktikum (2-4 Wochen)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
In unserer Zahnarztpraxis in Fellbach-Oeffingen steht der/die Patient*in mit einer umfassenden und persönlichen 
Betreuung im Mittelpunkt. Wir nehmen uns Zeit, unsere Patient*innen individuell und in entspannter Atmosphäre 
zu beraten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Dr. Daniel Schöller, Kontaktdaten: info@zahnarztpraxis-schoeller.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Bitte senden Sie uns ein Anschreiben, Ihren Lebenslauf und Ihre aktuellen Zeugnisse.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
In unserem Bewerbungsverfahren durchlaufen Sie ein Bewerbungsgespräch und einen Probetag in unserer Praxis.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Zuverlässigkeit
• freundliches Auftreten
• Teamfähigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1)
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4.6 MEDIZIN

Dr. Vintzileos & Kollegen

Name: 	 ZahnCentrum im Centrum 30

	 MVZ GmbH

Adresse: 	 Stuttgarter Straße 26,

                              	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2018

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Zahnfachangestellte*n (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen) 

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind eine hochmoderne Zahnarztpraxis in Fellbach mit zurzeit 42 Mitarbeiter*innen inklusive. Wir haben von 
Montag bis Freitag von 7 Uhr bis 20 Uhr geöffnet und Samstag von 8 Uhr bis 13:30 Uhr. Es wird in Schichten gearbeitet.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Kerstin Vintzileos, Kontaktdaten: kerstin.vintzileos@zahncentrum-fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Zeugnisse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerber*innen werden nach Sichtung der Unterlagen zu einem Bewerbungsgespräch eingeladen. Gegebenen-
falls wird dann ein Termin für ein Probearbeiten vereinbart. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Pünktlichkeit
• Teamfähigkeit
• Freundlichkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch 
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Bereiche

4.7 SOZIALES

Name: 	 AWO Ortsverein Fellbach e. V.

Adresse: 	 Gerhart-Hauptmann-Straße 17,

                              	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1929

Wir bieten:
• FSJ 

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Arbeiterwohlfahrt als ein unabhängiger Spitzenverband der Wohlfahrtspflege ist seit 1929 in Fellbach aktiv. 
Heute kann die AWO Fellbach auf die Unterstützung von über 800 Mitgliedern sowie rund 100 Ehrenamtlichen und 
über 85 Mitarbeiter*innen bauen. Neben Fellbach gehört die Gemeinde Kernen zum Einzugsgebiet des Ortsvereins. 
Ambulante Dienste werden auch über diese Gebiete hinaus angeboten. Zu den traditionellen Angeboten gehört seit 
über 75 Jahren das Kinderwaldheim und seit über 40 Jahren der mobile Menüdienst. Seit 30 Jahren ist der Ortsverein 
in der Schulbegleitung im Bereich der Eingliederungshilfen tätig. Heute bietet die AWO Fellbach als unabhängiger 
Sozialverband rund 15 Aktivitäten in vielen Bereich der Wohlfahrtspflege an.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Jenny Bernunzo, Kontaktdaten: bernunzo@awo-fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, aktuellem Zeugnis und ausgefülltem Bewerberbogen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Eingang der Bewerbung melden wir uns bei Ihnen für ein Kennenlerngespräch persönlich oder online. Anschlie-
ßend vereinbaren wir ein Hospitationstermin. Im Anschluss geben wir zeitnah Bescheid, ob wir uns das FSJ mit Ihnen 
vorstellen können.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Empathie
• Aufgeschlossenheit
• wertschätzende Haltung
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.7 SOZIALES

Name: 	 Elternkolleg Fellbach e. V.

Adresse: 	 Bahnhofstraße 3,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1990

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum/r Erzieher*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  
• Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Das Elternkolleg Fellbach e. V. ist ein gemeinnütziger Verein und freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe. Nach 
unserem Motto „Liebe schenken, Zeit haben, Vertrauen wecken“ ist es unser Ziel Kinder zu fördern, zu bilden und zu 
erziehen. Wir bieten die fachliche Betreuung von Kleinkindern im Alter von ein bis drei Jahren in unserer Kita Spat-
zennest, sowie Soziale Gruppenarbeit für Grundschulkinder, Hausaufgaben-, Sprach- und Lernhilfe an den Fellbacher 
Grundschulen sowie professionelle Betreuung und Förderung der Kinder durch die Schülerinsel an der Anne-Frank-
Ganztagschule und die Mittagsbandbetreuung an der Wichernschule in Fellbach.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Julika Vetterle, Kontaktdaten: info@elternkolleg-fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Bitte bewerben Sie sich mit einem Anschreiben, das etwas über Ihre Motivation verrät, einem aktuellen Lebenslauf mit 
Lichtbild und Ihrem aktuellen Zeugnis. Falls vorhanden, freuen wir uns über Beurteilungen und Zeugnisse vorange-
gangener Praktika oder ehrenamtlicher Tätigkeiten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie von uns einen Termin zum persönlichen gegenseitigen Kennenlernen. 
In diesem Gespräch stellen wir Ihnen unsere Einrichtungen vor, und erörtern, welche der Einrichtung für Sie 
interessant ist. Danach erhalten Sie die Möglichkeit die Einrichtung und das Team bei einer Hospitation persönlich 
kennenzulernen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Freude an der Arbeit mit Kindern
• Verantwortungsbewusstsein
• Empathie
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.7 SOZIALES

Name: 	 Evangelischer Verein Fellbach e. V.

Adresse: 	 Mozartstraße 14,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1919

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum/zur Altenpfleger*in, Pflegekraft (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  
• Praktikum (2-4 Woche)  • Praktikum (1-3 Monate)  • FSJ

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Der Evangelische Verein Fellbach unterhält zur Unterstützung von kranken und alten Menschen eine Diakoniestation 
(ambulante Pflege). Um ein würdevolles und selbstbestimmtes Leben im gewohnten Zuhause zu ermöglichen, erbrin-
gen wir medizinische Leistungen nach ärztlicher Anordnung, Pflege- und Betreuungsleistungen für über 250 Klienten 
in Fellbach.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Marion Öttl, Abteilungsleiterin im Personalwesen, Kontaktdaten: bewerbung@ev-fellbach.de
Website: www.ev-fellbach.de/karriere/bewerbungsformular.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Motivationsschreiben, einen tabellarischen Lebenslauf sowie ein aktuelles Zeugnis 
enthalten. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Senden Sie uns bitte eine Mail oder bewerben Sie sich über unser Bewerbungsformular auf unserer Homepage. Gerne 
rufen Sie für eine erste Kontaktaufnahme auch an.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  Einfühlungsvermögen und Freude am Umgang mit Menschen
•  Selbstbewusstsein und Engagement
•  Fähigkeit und Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation mit Kolleg*innen und Vorgesetzten
•  Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.7 SOZIALES

Name: 	 Sani Team Winkler

Adresse: 	 Ohmstraße 32,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1996

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Rettungssanitäter*in (m/w/d)  • Praktikum (2-4 Wochen)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein Rettungsdienst Unternehmen für den Rettungsdienstbereich im Rems-Murr-Kreis und Stuttgart. Unsere 
sieben Rettungsfahrzeuge werden über die jeweiligen Rettungsleitstellen eingesetzt. Das Sani Team hat auch Sani-
tätsbetreuungen bei Großveranstaltungen wie zum Beispiel dem Kessel Festival auf dem Wasen und Konzerten wie 
zum Beispiel Trailerpark, Jan Delay oder Pietro Lombardi. Die Ausbildung zum/zur Rettungssanitäter*in ist keine 
herkömmliche Ausbildung mit drei Jahren. Die Ausbildung ist eine Qualifikation für den Rettungsdienst, die mit vier 
Ausbildungsmodulen über 12 Monate geht. Als Rettungssanitäter/in ist man Verantwortlicher auf dem Kranken-
wagen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Helmut Winkler, Kontaktdaten: saniteamwinkler@aol.com

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Motivationsschreiben, warum man als Ausbildung zum Rettungssanitäter geeignet ist sowie 
die Stärken und Schwächen enthalten. Des Weiteren sollte die Bewerbung einen Lebenslauf, den nötigen Hauptschul-
abschluss und weitere ergänzende Unterlagen wie den Nachweis über die COVID-Impfungen enthalten. Schulsanitä-
ter*in kann dabei von Vorteil sein.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach der Bewerbung erfolgt die Einladung auf unsere Wachen in Fellbach zu einem persönlichen Gespräch. Daraus 
ergibt sich dann ein mögliches Praktikum auf unserer Wache. Dadurch bekommt der/die Bewerber*in ein Bild vom 
Rettungsdienst und auch wir können uns ein Bild von dem/der Bewerber*in machen. Nach dem Praktikum kommt es 
zu einer Entscheidung, ob der/die Bewerber/in geeignet für die Ausbildung ist.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• mindestens 18 Jahre
• Bereitschaft sich im Team einzusetzen
• Hauptschulabschluss
• Führerschein Klasse B
• Sprachkenntnisse: Deutsch (in Wort und Schrift)



88

Bereiche

4.8 SPORT

Name: 	 Ballettfachschule Ronecker

Adresse: 	 Cannstatter Straße 103,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1979

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum/zur Tanzpädagoge*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Ballettfachschule ist eine staatlich anerkannte Fachschule für künstlerischen Tanz und Tanzpädagogik. Hierzu ist 
es möglich, Choreologie- Tanzschrift/ Benesh Movement Notation zu erlernen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Christiane Conradt, Kontaktdaten: mail@ballettfachschule.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben inklusive Schilderung der Motivation, den Lebenslauf mit Angabe von vorhan-
dener Tanzkenntnissen, sowie Interessen und Hobbys. Außerdem können bisherige Zeugnisse und Zertifikate beige-
fügt werden. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Bitte senden Sie uns eine schriftliche Bewerbung per Mail oder per Post. Bei Eignung erfolgt eine Einladung zum 
Kennenlernen und einem Probetag.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  Begeisterung für Tanz und Interesse an Tanzpädagogik
•  Lernwillen 
•  Verlässlichkeit und Sozialkompetenz
• bei Ausbildungswunsch sind Vorkenntnisse im klassischen Tanz Voraussetzung
•  Sprachkenntnisse: Deutsch (A2)
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4.8 SPORT

Name: 	 EscapeWorld Stuttgart

Adresse: 	 Stuttgarter Straße 106,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2021

Wir bieten:
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Teilnahme am Girlsday   • Teilnahme am Boysday  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Der Escape Room kann als Spielleiter oder Gamemaster gesehen werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Fikret Bilgeoglu, Kontaktdaten: info@escapeworld-stuttgart.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte einen aktuellen Lebenslauf mit Lichtbild sowie Ihre persönlichen Stärken enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Das Bewerbungsverfahren läuft online oder auch vor Ort ab.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Kommunikationsfähigkeit
• Kundenorientierung
• Problemlösungsfähigkeit
• Flexibilität und Belastbarkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch und Englisch (gute Kenntnisse) 
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4.8 SPORT

Name: 	 F3 Das Wohlfühlbad

Adresse: 	 Esslinger Straße 102,

	 70734 Fellbach

Hauptsitz: 	 F3 Betriebsgesellschaft   

	 Kombibad Fellbach GmbH

Gründungsjahr: 	2013

Wir bieten:
• Ausbildung: Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)                             
• Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)  • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Das 2013 eröffnete F3 Wohlfühlbad ist mit seinen Angebotsbereichen Familienbad, Freibad und Sauna eine der größ-
ten und bekanntesten Freizeitanlagen im Großraum Stuttgart. Im Zuge der Umstrukturierung im Jahr 2021 wurde aus 
dem Freizeitbad das heute bekannte Wolhfühlbad. Der Saunabereich wird seitdem mit viel Liebe unter dem Motto 
„Sauna, Spa, Lebensart“ zu einem erstklassigem Wohlfühl-Refugium umgestaltet, während der Fokus im Familienbad 
auf Wasserspaß, Sicherheit/Sauberkeit und familienfreundlicher Preispolitik liegt. In den Sommermonaten ergänzt 
das weitläufige Familienfreibad unser Angebot mit Badespaß unter freiem Himmel. Im vergangenen Jahr ist es uns 
gelungen, die Kernzielgruppe „Familie“ stärker in den Vordergrund zu stellen. Damit verbunden ist ein Organisations-
rahmen, der mit hoher Priorität auf einem geschützten Raum, insbesondere für unsere Mitarbeiter*innen abzielt. 
Unter dem Dach der städtischen Holding Fellbach vereinen wir die Sicherheit eines kommunalen Arbeitgebers mit 
dem individuellen Gestaltungsspielraum eines privaten Unternehmens. Unsere Vision ist es ein Wohlfülhlort zu sein, 
sowohl für unsere Gäste als auch für unsere Mitarbeiter*innen. Hilfsbereitschaft, Vertrauen und Herzlichkeit sind uns 
im Umgang miteinander wichtig.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Jasmine Ruckwied, Kontaktdaten: personal@f3-fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Motivationsschreiben, einen Lebenslauf und das letzte Zeugnis enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Eingang der Bewerbungsunterlagen melden wir uns zeitnah, um die Bewerber*in persönlich kennenzulernen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse am Berufsbild und angenehme Umgangsformen
• Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit und Engagement
• hohe Affinität für die Arbeit mit Menschen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.8 SPORT

Name: 	 Sportverein Fellbach e. V.

Adresse: 	 Schiller Straße 8,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1890

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Sport- und Fitnesskaufmann/-frau (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)                                  
• Praktikum (2-4 Woche)  • Praktikum (1-3 Monate)  • FSJ

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Der Sportverein Fellbach ist mit 5400 Mitgliedern einer der größten Sportvereine in Baden-Württemberg. Neben dem 
allgemeinen Sport-Angebot (Ballsport, Leichtathletik, Kampfsport, Turnen, ...) betreibt der SV Fellbach im Sportzent-
rum LOOP ein Fitness-Studio, eine Trendsport- und Dance-Academy, eine Kindersportschule, Yoga, Reha- und Gesund-
heitssport und Mini & Me Angebote. Bei einem Praktikum bekommen Sie Einblicke in all diese Bereiche. 
Während einer Ausbildung zum/zur Sport- und Fitnesskaufmann/frau bei uns im Hause kannst du in allen Bereichen 
mitarbeiten und deinen Stärken und Neigungen entsprechend tiefer in bestimmte Themen eintauchen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Ausbildung: Frau Susan Bense (Ausbildung), Herr Udo Wente (Praktikum), 
Kontaktdaten: loop@svfellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte ein Anschreiben, das etwas über Ihre Motivation verrät, einem aktuellen Lebenslauf mit Licht-
bild und Ihrem aktuellen Zeugnis enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nachdem Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail zugesandt haben, werden wir prüfen, ob wir in dem von Ihnen 
angegebenen Zeitraum eine Ausbildungsstelle oder Praktikum anbieten können. Bei entsprechendem Bedarf nehmen 
wir Kontakt mit Ihnen auf und laden Sie zu einem Vorstellungsgespräch ein.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  Freude am Umgang mit Menschen
•  Spaß und Bewegung und Sport 
•  Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.8 SPORT

Name: 	 Tanzschule Heinen

Adresse: 	 Ringstraße 30,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2001

Wir bieten:
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind Fellbachs attraktive Tanzschuladresse und unterrichten mit langjähriger Erfahrung professionell.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Sylvia Heinen, Kontaktdaten: info@tanzschuleheinen.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte eine kurze Vorstellung von Ihnen und das letzte Zeugnis enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Ihrer Bewerbung vereinbaren wir ein Kurzgespräch. Den Rest sieht man in der Praxis.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• gepflegtes Erscheinungsbild
• Freundlichkeit und Aufgeschlossenheit
• Flexibilität
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1), Englisch (A2) 
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4.8 SPORT

Name: 	 TobiDu Indoorspielplatz

Adresse: 	 Carl-Zeiss-Straße 4,

                              	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2013

Wir bieten:
• Kaufmann/frau für Büromanagement (m/w/d) • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Das TobiDu ist ein Indoorspielplatz in Fellbach

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Afsar, Kontaktdaten: info@tobidu.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf mit Lichtbild und Ihre persönlichen Stärken beinhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Das Bewerbungsverfahren läuft persönlich vor Ort in Fellbach ab. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse an Gastronomie und kaufmännischen Tätigkeiten
• Umgang mit Kindern
• Sprachkenntnisse: Deutsch (gut)
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4.8 SPORT

Name: 	 TSV Schmiden 1902 e. V.

Adresse: 	 Wilhelm-Stähle-Straße 13,

                              	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1902

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Fitnesskaufmann/frau (m/w/d) • Praktikum (1 Woche)  • FSJ   

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Der TSV Schmiden 1902 e. V. ist mit 5.600 Mitgliedern einer der größten Sportvereine in Baden-Württemberg. Er ist 
organisiert in 32 Sportbereichen, die teilweise professionell geführt werden wie das vereinseigene Fitnessstudio, das 
Sportforum und verschiedene Kindersporteinrichtungen. Das Vereinsfitnessstudio Activity betreut auf circa 5.000 qm 
1.900 Mitglieder in einem vielseitigen Angebot wie Gerätetraining, Kurse, Reha-Sport, Badminton, Squash, Indoor-
Soccer, Kinderbetreuung und Wellness. Das Sportforum bietet auf circa 2.400 qm diverser Sportzentren wie CrossFit, 
Fight-Academy, Capoeira, Tanzsportzentrum und Ballettschule. In unserem Sportpädagogikbereich betreuen wir unter 
anderem circa 150 Kinder der Klassen eins bis vier an der Albert-Schweitzer-Gemeinschaftsschule im Rahmen des 
Ganztagsschulangebotes.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Vera Schroff, Kontaktdaten: info@tsv-schmiden.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben mit Kontaktdaten, der Erreichbarkeit und dem Praktikumszeitraum enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach der Kontaktaufnahme unsererseits vereinbaren wir einen Termin zu einem Vorstellungsgespräch.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  Spaß an der Arbeit mit Menschen
•  Sportaffinität
•  Sprachkenntnisse: Deutsch (B2/C1)
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4.9 TECHNIK UND IT

Name: 	 DV Trend Service GmbH

Adresse: 	 Butterstraße 13,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1998

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum/zur Fachinformatiker*in für Systemintegration (m/w/d)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein 16-köpfiges Team mit Homebase in Fellbach, der schönen Stadt Kappelberg vor den Toren Stuttgarts. 
Wir unterstützten unsere Kunden aus der Steuerbranche seit knapp 25 Jahren per Fernwartung, vor Ort und in 
unserem firmeneigenen Hosting. Durch eine aktive, umsichtige und weitsichtige IT-Betreuung. Strategisch richten wir 
uns auf unser stetig wachsendes Hosting aus. Wir wirtschaften nachhaltig und bauen auf Qualität, guten Service und 
vertrauensvolle und langjährige Partnerschaften.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Dr. Tobias-Miersch, Kontaktdaten: bewerbung@dvts.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Mit der Bewerbung machen wir uns einen ersten Eindruck von Ihnen. Bitte senden Sie uns daher alles zu, was hierfür 
wichtig ist. Dazu gehört ein Lebenslauf, ein Anschreiben, indem Sie uns erzählen, weshalb Sie sich für die Ausbildung 
bei uns interessieren, sowie relevante Zeugnisse und Nachweise. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nachdem Bewerbungseingang melden wir uns innerhalb von wenigen Tagen bei Ihnen. Im nächsten Schritt freuen wir 
uns bei einem gemeinsamen Termin etwas mehr über Sie zu erfahren. Bei einem Schnuppertag haben Sie die Möglich-
keit, erste Einblicke in die Ausbildung zu erlangen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• gutes Verständnis für Mathematik
• höfliches und freundliches Auftreten
• Offenheit, Zuverlässigkeit und eine Portion Humor
• Sprachkenntnisse: Deutsch (fließend), Englisch 
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4.9 TECHNIK UND IT

Name: 	 Jörg Paule Informationssysteme

	 GmbH I salecombs® 

Adresse: 	 Hofener Straße 64,

                              	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1991

Wir bieten:
• Ausbildung Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)   
• Praktikum (2-4 Wochen)   • Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Ihre Chance durchzustarten! Sie möchten bei Ideen mitentscheiden? Sie sind ehrgeizig? Sie wollen etwas bewegen? 
Als Softwareunternehmen und Consulting Unternehmen, verhelfen wir kleinen und mittelständischen Unternehmen 
zu nachhaltigen Systemen und Prozessen für Ihren Vertrieb. Wir zeigen Ihnen auf, wie der Einsatz unserer eigenentwi-
ckelten B2B Vertriebsplattform- salecombs® - in Zeiten der Digitalisierung eine große Hebelwirkung besitzt. Wir sind 
davon überzeugt, dass unsere Mitarbeiter*innen die beste Arbeit leisten, wenn Sie sich in Ihrer Position entfalten und 
gegenseitig unterstützen können. Auf unsere Mission wir verändern Vertriebsprozesse und Prozesse in mittelständi-
schen Unternehmen, erwartet Sie ein Team und eine Atmosphäre, die von Bewegung, Innovationen, Strategien und 
Fortschritt geprägt sind. Wir begrüßen eine innovative Denkweise und den Mut voranzugehen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Philipp Paule, Kontaktdaten: career@jp-paule.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Schicken Sie uns einfach Ihre Bewerbung vor und stellen Sie sich vor. Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf und ein 
kurzes Motivationsschreiben mit Angabe des möglichen Eintrittstermins per Mail zu. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach wenigen Tagen nach dem Eingang Ihrer Bewerbungsunterlagen erhalten Sie eine Rückmeldung von uns. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Ausbildung: mindestens Fachhochschulreife
• Praktikum: Realschule oder Gymnasium
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C2)



Bereiche

97

4.9 TECHNIK UND IT

Name: 	 Klett Ingenieur GmbH

Adresse: 	 Auberlenstraße 13,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1982

Wir bieten:
• Ausbildung: Technische/r Systemplaner*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  
• Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein seit 1982 stetig gewachsenes Ingenieurbüro für Technische Gebäudeausrüstung mit derzeit rund 
125 Mitarbeiter*innen an fünf Standorten (Fellbach, Meißen, Köln, Hamburg und Würselen bei Aachen). 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Petra Menges, Kontaktdaten: personal@klett-ingenieur-gmbh.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Wir bitten um Übersendung von aussagekräftigem Lebenslauf, Abschlusszeugnis sowie sonstigen Zeugnissen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Prüfung der Bewerbungsunterlagen wird zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen und danach über die 
Vergabe des Ausbildungs-oder Praktikumsplatzes entschieden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Zuverlässigkeit
• Technikbegeisterung
• Aufgeschlossenheit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (sehr gut in Wort und Schrift), Englisch (Schulkenntnisse ausreichend)
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4.9 TECHNIK UND IT

Name: 	 KNAPP Wälzlagertechnik GmbH

Adresse: 	 Eisentalstraße 32,

	 71332 Waiblingen

Gründungsjahr: 	1958

Wir bieten:
• Ausbildung zum Kaufmann/frau (m/w/d) im Groß- und Außenhandelsmanagement  
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen) 

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
KNAPP Wälzlagertechnik GmbH spezialisiert sich mit der Marke KBT auf anwendungsspezifische Wälzlagerlösungen. 
Zusammen mit den Kunden*innen entwickelt KNAPP Wälzlagertechnik GmbH die optimale Lagerlösung für den 
jeweiligen Anwendungsbereich. Dadurch entstehen hochpräzise Lagerungen zu wettbewerbsfähigen Preisen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Jacqueline Schmidt, Kontaktdaten: schmidt.j@knapp-waelzlagertechnik.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und Ihre letzten beiden Zeugnisse beinhalten. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie zeitnah eine Rückmeldung von uns. Wenn Ihre Bewerbung unser Interes-
se geweckt hat, erhalten Sie von uns eine Einladung zum Vorstellungsgespräch. Nach Abschluss aller Gespräche erhal-
ten Sie dann zeitnah ein Feedback und im besten Fall auch Ihre Zusage für das/die von Ihnen angestrebte Praktikum/
Ausbildung.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse an Technik
• Teamfähigkeit
• Eigeninitiative
• Sprachkenntnisse: Englisch (B1)
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4.9 TECHNIK UND IT

Name: 	 Schäfer-Technic GmbH

Adresse: 	 Friedrich-List-Straße 41-45,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1898

Wir bieten:
• Ausbildung zum Konstruktionsmechaniker*in (m/w/d), Industriekaufmann/frau (m/w/d), 
Mechatroniker*in (m/w/d) • Praktikum (1 Woche)  

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Als mittelständisches, familiengeführtes Unternehmen, blickt die Schäfer-technic GmbH auf eine lange Firmentradi-
tion zurück. 1898 als Schmiede gegründet, hat sich unser Fokus mit der Zeit verschoben. Inzwischen werden seit 
über 40 Jahren in Fellbach Maschinen für die Straßenunterhaltung und Straßensanierung sowie den Fahrzeugbau 
produziert. Daneben entwickeln wir eigene Steuerungstechnik und bieten Dienstleistungen rund ums Produktions-
programm.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Stefanie Gatzhammer, Kontaktdaten: arbeiten-bei@schaefer-technic.com

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Bei einem Praktikum sollte die Bewerbung ein kurzes Anschreiben, einen Lebenslauf und das letzte Zeugnis enthalten. 
Bei einer Ausbildung sollte die Bewerbung ein Anschreiben, einen Lebenslauf, die letzten beiden Zeugnisse und even-
tuelle Zeugnisse von Praktika enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Bei uns erwarten Sie weder Tests noch ein Auswahltag. Wir schätzen den persönlichen Kontakt von Anfang an. Nach 
Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestätigung und wir melden uns zeitnah bei Ihnen. Wenn Sie in 
die engere Auswahl kommen, werden Sie zum Vorstellungsgespräch und anschließend zu einem Probe-und Schnup-
pertag nach Fellbach eingeladen. In lockerer Atmosphäre können Sie erste Luft bei Schäfer-technic schnuppern. So 
können nicht nur wir, sondern auch Sie besser entscheiden, ob es matcht.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Motivation und Teamfähigkeit
• technisches Verständnis
• Realschulabschluss
• Sprachkenntnisse: Deutsch (sehr gut)
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4.9 TECHNIK UND IT

Name: 	 Second IT Store GmbH

Adresse: 	 Bahnhofstraße 18,

	 70734 Fellbach 

Hauptsitz:  	 Steinbeisweg 1, 

	 74523 Schwäbisch Hall

Gründungsjahr: 	2011

Wir bieten:
• Ausbildung zu Kaufleuten für IT-System-Management (m/w/d)   • Praktikum (1 Woche)  
• Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein Fachgeschäft für gebrauchte und wiederaufbereitete Computer, Notebooks, Tablets und Smartphones 
sowie für Reparaturdienstleistungen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Holger Koch, Kontaktdaten: fellbach@second-it-store.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Bewerbungsanschreiben, einen Lebenslauf und gegebenenfalls Zeugnisse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach der Bewerbung treffen wir eine Vorauswahl und laden die Kandidat*innen zu einem persönlichen Gespräch ein 
(alternativ auch per Online-Meeting).

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Freude am Kontakt mit Kunden
• Interesse an IT-Hardware sowie Windows
• gepflegtes Auftreten
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1)
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4.9 TECHNIK UND IT

Name: 	 Tricept Informationssysteme AG

Adresse: 	 Benzstraße 37,

	 70736 Fellbach

Hauptsitz: 	 Hohler Weg 26,

	 32760 Detmold

Gründungsjahr: 	2000

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum/r Fachinformatiker*in (m/w/d), IT-Systemkaufleute (m/w/d)  
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)   • Praktikum (1-3 Monate)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Tricept Informationssysteme AG ist seit über 20 Jahren als innovatives IT-Beratungsunternehmen gefragt. Unser 
Leistungsportfolio umfasst das IT Consulting mit dem Schwerpunkt IT Projektmanagement, die Beratung sowie Werk-
zeuge in der IT-Steuerung im Finanz- und Versicherungssektor, die Beratung von Digitalisierungsprozessen im Mittel-
stand und die Einführung von Apps, Anwendungen und Webseiten. Die Tricept ist Gesellschafter der it4sport GmbH, 
die unter dem Label it4sport by Tricept die Digitalisierung im Sportsektor forciert. Unsere Stärke liegt in der Kommuni-
kation zwischen der IT-Welt und dem Fachbereich – denn wir verbinden Welten. 
Als mittelständischer IT-Dienstleister beschäftigen wir insgesamt über 60 Mitarbeiter*innen in unserem Hauptsitz 
Detmold und in unseren Niederlassungen in Stuttgart und Braunschweig. Wir kooperieren mit zahlreichen Partnern in 
den deutschsprachigen Regionen Europas und agieren auf nationaler und internationaler Ebene. 
Die Ausbildung und Förderung junger Menschen ist uns wichtig. Daher bilden wir seit knapp 20 Jahren aus.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Sarina Heider, Kontaktdaten: ausbildung@tricept.de
Website: www.tricept.de/karriere/ausbildung

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
In ihrem Anschreiben stellen Sie uns in Kurzform dar, warum Sie sich für Tricept als Ausbildungsunternehmen interes-
sieren. Ihren Lebenslauf mit Lichtbild zeigt uns übersichtlich strukturiert und in chronologischer Abfolge Ihre bisheri-
ge Laufbahn. Sie beginnen mit Ihrer derzeitigen Tätigkeit und enden mit der Grundschule. Sie nennen hier auch Ihre 
ersten Erfahrungen, die Sie mit Informationstechnologien sammeln konnten, sowie gegebenenfalls Ihr außerschuli-
sches Engagement. Bitte fügen Sie anschließend ihre wichtigsten Zeugnisse ein, sodass wir die Stationen im Lebenslauf 
damit nachvollziehen können.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Sie schicken uns Ihre Bewerbung zu. Anschließend erhalten Sie von uns eine Einladung zu einem Bewerbungsgespräch 
vor Ort in unserer Niederlassung in Fellbach-Oeffingen. Den Vertrag unterschreiben Sie ebenfalls hier vor Ort.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• gute Noten in Mathematik und Naturwissenschaften
• hohe Affinität zur Informationstechnologie/Interesse beziehungsweise Begeisterung an der IT
• Spaß am selbstständigen Lösen von Problemen
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1), Englisch (A2)
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4.9 TECHNIK UND IT

Name: 	 Virtual Dimension Center

	 (VDC) Fellbach w.V.

Adresse: 	 Auberlenstraße 13,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	2002

Wir bieten:
• Praktikum (1-3 Monate)  • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boyday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Das Virtual Dimension Center (VDC) ist Deutschlands führendes Kompetenznetzwerk für virtuelle Realität. Technolo-
gielieferant*innen, Dienstleister*innen, Anwender*innen, Forschungseinrichtungen und Multiplikator*innen arbeiten 
im VDC-Netzwerk entlang der gesamten Wertschöpfungskette virtuelles Engineering in den Themen 3D-Simulation, 
3D-Visualisierung, virtuelle und erweiterte Realität zusammen. Die Mitglieder des VDC setzen auf höhere Innovations-
tätigkeit und Produktivität durch Informationsvorsprung, Kostenvorteile und Kooperationseffekte. Das VDC zählt mit 
den Auszeichnungen „Cluster-Exzellenz Baden-Württemberg“ und „European Cluster Management Excellence Label 
GOLD“ zu den Spitzennetzwerken Europas.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Ioannis Alexiadis, Kontaktdaten: karriere@vdc-fellbach.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine Bewerbung sollte ein Motivationsschreiben und einen Lebenslauf enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Bewerbungen können gerne per Mail an uns gesendet werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• allgemeines Interesse an IT/Technik
• Microsoft Office/PC-Kenntnisse
• Eigeninitiative
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.10 UMWELT UND NATUR

Name: 	 Jörg Schiller

	 Garten-und Landschaftsbau

Adresse: 	 Hofener Straße 97,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1996

Wir bieten:
• Ausbildung: Gärtner*in, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  
• Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)  • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir gestalten und bauen Gärten und Grünflächen für private und öffentliche Auftraggeber. Wir führen alle Arbeiten 
des Garten- und Landschaftsbau aus.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Jörg Schiller/Florian Damm, Kontaktdaten: info@schillergartenbau.de 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine Bewerbung sollte einen Lebenslauf und ein kurzes formloses Bewerbungsschreiben enthalten. Eine Bewerbung 
ist gerne auch per Mail ausreichend.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nachdem die Bewerbung eingegangen ist, erfolgt durch uns in der Regel eine telefonische Einladung. Bei dem 
Vorstellungsgespräch kann dann bei Interesse ein Praktikumstermin ausgemacht werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse an einem kreativen Beruf
• Bereitschaft für einen Beruf im Freien
• Teamfähigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (mind. B1)
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4.10 UMWELT UND NATUR

Name: 	 Link Garten-und Landschaftsbau

Adresse: 	 Senefelderstraße 2,

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr:	 1981

Wir bieten:
• Ausbildung: Garten-und Landschaftsbauer, Land-und Baumaschinenmechatroniker*in (m/w/d)    
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind eines der führenden Landschaftsbauunternehmen in Süddeutschland. Wir machen mit unserer Produktpalette, 
die von Sportanlagen aller Art bis zu Flussrenaturierungen oder Parkanlagen reicht, urbane Räume lebenswert.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: M.Link/G.Riley, Kontaktdaten: bewerbung@link-galabau.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine Bewerbung sollte ein kurzes Anschreiben und einen Lebenslauf enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Erhalt und Prüfung Ihrer Bewerbung laden wir Sie in der Regel zu einem persönlichen Gespräch oder alternativ 
zu einer Videokonferenz ein.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Interesse an Technik und Natur
• Freude an körperlicher Betätigung
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1)
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4.10 UMWELT UND NATUR

Name: 	 Pflanzen-Kölle Gartencenter

	 GmbH und Co. KG

Adresse: 	 Stuttgarter Straße 59,

	 70734 Fellbach

Hauptsitz: 	 74078 Heilbronn

Gründungsjahr: 	1818

Wir bieten:
• Ausbildung: Einzelhandelskaufmann/frau, Florist*in (m/w/d), Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)  
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)  • Teilnahme am Girlsday  
• Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein nachhaltig aufgestelltes, über 200 Jahre altes Familienunternehmen mit circa 1.500 Mitarbeiter*innen 
verteilt auf 13 Gartencenter deutschlandweit, zwei große Gärtnereien in Heilbronn und München sowie dem Haupt-
sitz direkt in Heilbronn. Unter dem Motto „Ich mach‘s mir schön“ begeistert unsere einmalige Garten-Erlebniswelt 
Kunden und Mitarbeiter*innen zugleich. Wir bieten sowohl offline als auch online ein inspirierendes Einkaufserlebnis 
und verkaufen alles, was das Leben schöner macht! 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Marlene Merkle, Kontaktdaten: meinjob@pflanzen-koelle.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Es wäre wünschenswert, wenn Ihre Bewerbungsunterlagen ein Anschreiben, einen Lebenslauf und das letzte Zeugnis 
beinhalten würden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Erhalt und Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen laden wir Sie in der Regel zu einem persönlichen Gespräch ein. 
Bei dem Vorstellungsgespräch kann dann bei Interesse ein Praktikum vereinbart werden. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Motivation
• Freundlichkeit
• Teamfähigkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B1/B2)
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4.10 UMWELT UND NATUR

Name: 	 Rigon & Lenk GmbH & Co.KG

	 Garten-und Landschaftsbau

Adresse: 	 Benzstraße 29, 

                              	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1965

Wir bieten:
• Ausbildung: Gärtner*in (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  
• Praktikum (1-3 Monate)   • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein Garten-und Landschaftsbauunternehmen mit circa 20 Mitarbeiter*innen. Mit unseren Pflege- und 
Baustellen unter anderem dem Bio-Pool-Bau sind wir regional, im gehobenen Privatkundenbereich tätig. Bei uns im 
Betrieb lernen Sie mit vielfältigen Materialien wie Holz-, Kunst- und Naturstein die abwechslungsreichen und interes-
santen Arbeiten im Garten-und Landschaftsbau kennen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Julian Lenk/Guido Rigon, Kontaktdaten: info@rigonlenk-garten.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung für eine Ausbildung sollte ein kurzes, formloses Anschreiben, einen Lebenslauf und Zeugnisse 
enthalten. Für ein Praktikum reicht eine formlose Anfrage.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach Eingang und Prüfung Ihrer Bewerbungsunterlagen erfolgt eine telefonische Einladung zu einem Vorstellungs-
gespräch. Bei Interesse können wir direkt einen Termin für Ihr Praktikum vereinbaren.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Begeisterung für Natur und Umwelt
• Spaß an der Zusammenarbeit im Team
• Engagement und handwerkliches Geschick
• Sprachkenntnisse: Deutsch (B2)
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4.11 VERWALTUNG UND RECHT

Name: 	 Landratsamt Rems-Murr-Kreis

Adresse: 	 Alter Postplatz 10,

	 71332 Fellbach

Gründungsjahr: 	1973

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum/zur Geomatriker*in, Straßenwärter (m/w/d)  •  FSJ  • Praktikum (1 Woche)
• Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)   • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Das Landratsamt Rems-Murr-Kreis ist als Landkreisverwaltung für den Rems-Murr-Kreis mit insgesamt circa 420.000 
Einwohner*innen zuständig. Mit etwa 1800 Mitarbeitenden ist das Landratsamt drittgrößter Arbeitgeber und bietet 
insgesamt bis zu 12 verschiedene Ausbildungen an.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Daniel Scherhaufer (Praktikum) und Frau Simone Tomski/Stefanie Bühler (Ausbildung), 
Kontaktdaten: www.rems-murr-kreis.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Im Online-Bewerbeportal wird Ihnen Schritt für Schritt gezeigt, was in der Bewerbung enthalten sein soll. Von 
Anschreiben, über Lebenslauf bis hin zu weiteren Dokumenten (Zeugnisse, Praktika Bescheinigung, Ehrenamt) können 
Sie alles entsprechend Ihrer Bewerbung anfügen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Für Ihre Bewerbung auf ein Praktikum oder eine Ausbildung nutzen Sie bitte das Online-Bewerberportal. Nach der 
Bewerbung erhalten Sie eine Eingangsbestätigung.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Motivation
• Mut zum Neudenken
• Teamfähigkeit
• Sprachkenntnisse: keine Vorgaben für Sprachkenntnisse
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4.11 VERWALTUNG UND RECHT

Name: 	 Menold Bezler Rechtsanwälte 

	 Steuerberater Wirtschaftsprüfer 

	 Partnerschaft mbB

Adresse: 	 Stresemannstraße 79,

	 70191 Stuttgart

Gründungsjahr: 	2004

Wir bieten:
• Ausbildung: Rechtsanwaltsfachangestellte/r und Steuerfachangestellte/r (m/w/d)  
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Arbeiten Sie bei einem echten Hidden Champion. Unsere mittelständische Wirtschaftskanzlei mit rund 300 Mitarbei-
ter*Innen und Sitz in Stuttgart bietet Ihnen anspruchsvolle Projekte in den Bereichen Rechtsberatung, Steuerberatung 
und Wirtschaftsprüfung. Und das in einer überschaubaren Einheit mit freundschaftlicher Kanzleikultur. Frühe Verant-
wortung, eine gelebte Work-Life-Balance und individuelle Karrieremöglichkeiten sind der Schlüssel zu unserem Erfolg 
und zeichnen uns aus.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Nina Ramsayer, Kontaktdaten: nina.ramsayer@menoldbezler.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte einen Lebenslauf, Anschreiben und Zeugnisse enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Sobald Ihre Bewerbung bei uns eingegangen ist, bearbeiten wir diese in wenigen Tagen und melden uns dann 
telefonisch oder per Mail bei Ihnen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• gute Kenntnisse in Mathe
• Gespür für Zahlen
• Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen und rechtlichen Themen
• Sprachkenntnisse: Deutsch (fließend)
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4.11 VERWALTUNG UND RECHT

Name: 	 Rechtsanwälte 

	 Dr. Müller - Stirm & Kollegen

Adresse: 	 Bahnhofstraße 123, 

	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1962

Wir bieten:
• Ausbildung zur/zum Rechtsanwaltsfachangestellte/r (m/w/d), • Praktikum (1 Woche)  
Das Angebot gilt auch für die Partnerstädte

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind eine Anwaltskanzlei mit fünf Rechtsanwälten/innen und sechs Mitarbeiter/innen, die sich als regional ausge-
richteter Partner von mittelständischen Unternehmen und Privatpersonen sieht. Die Schwerpunkte unserer Kanzlei 
liegen bei Familienrecht, Erbrecht, Mietrecht, WEG-Recht, Arbeitsrecht und Zivilrecht.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Rechtsanwalt Wilfried Stirm, Kontaktdaten: info@mueller-stirm.de oder per Post

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Deine Bewerbung sollte ein Motivationsschreiben, einen Lebenslauf sowie die letzten zwei Schul-Zeugnisse beinhal-
ten. Falls vorhanden dürfen auch gerne Praktika-Nachweise mit vorgelegt werden.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Deine Bewerbung schickst du am Besten per E-Mail an uns. Ist diese für uns ansprechend, werden wir uns nach ein 
paar Tagen bei dir melden und dich zu einem persönlichen Vorstellungsgespräch einladen. Nach diesem werden dann 
noch zwei Schnuppertage absolviert, um sich besser kennenzulernen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Pünktlichkeit
• Zuverlässigkeit
• Freundlichkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Sprachkenntnisse: sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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4.11 VERWALTUNG UND RECHT

Name: 	 RTS Steuerberatungsgesellschaft 

	 GmbH & Co. KG

Adresse: 	 Schaflandstraße 6,

                              	 70736 Fellbach

Gründungsjahr: 	1983

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zur/zum Steuerfachangestelle/n (m/w/d), im Bereich Büromanagement, Marke-
ting, Kommunikation und Informatik (m/w/d)  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  
• Praktikum (1-3 Monate) 

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
RTS ist eine Steuerberatungsgesellschaft aus Baden-Württemberg, die kleine und mittelständische Unternehmen 
in den Bereichen Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung berät. RTS wurde mit dem Top 
Company-Siegel 2023 ausgezeichnet und gehört damit zu den rund fünf Prozent der beliebtesten Unternehmen auf 
Kununu. Außerdem hat die gesamte RTS-Gruppe das DATEV eG-Siegel „Digitale Kanzlei 2023“ erhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Frau Jana Niktin, Kontaktdaten: bewerbung@rtskg.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Ihre Bewerbung sollte einen aktuellen Lebenslauf, sowie die letzten zwei Schulzeugnisse enthalten. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Die Bewerbung wird von der Personalabteilung gesichert und auf Vollständigkeit geprüft. Danach wird diese an die/
den Standortleiter/in weitergeleitet. Daraufhin erhält der/die Bewerber/in eine telefonische Rückmeldung zu seiner/
ihrer Bewerbung.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• gute Schulnoten
• Strukturierte und zielgesicherte Bewerbungsunterlagen
• telefonische Erreichbarkeit
• Sprachkenntnisse: Deutsch (C1)
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4.11 VERWALTUNG UND RECHT

Name: 	 Stadt Fellbach

Adresse: 	 Marktplatz 1,

                              	 70734 Fellbach

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung (m/w/d)  • FÖJ  • BFD  • Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (1-3 Monate)
• Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Die Große Kreisstadt Fellbach, auch bekannt als „Stadt der Weine und Kongresse“ mit circa 46.000 Einwohner*in-
nen liegt in unmittelbarer Nachbarschaft zur Landeshauptstadt Stuttgart. Tradition und Moderne gehen in Fellbach 
eine gelungene Verbindung ein. Kunst, Kultur, Architektur sowie Shopping und Business haben in der Kongressstadt 
Fellbach ihren Platz. Als Arbeitgeber beschäftigt die Stadt Fellbach circa 800 Beschäftigte, um den Bürger*innen ein 
differenziertes und breites Spektrum an Services und Dienstleistungen anzubieten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Birgit Held/ Andrea Lievertz, Kontaktdaten: andrea.lievertz@fellbach.de
Kontaktdaten: Website: www.fellbach.de, www.mein-check-in.de/fellbach/x/ausbildung

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf, das letztes Schulzeugnis und sonstige Nachweise und 
Qualifikationen enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Sie bewerben sich für einen Ausbildungsplatz oder ein Praktikum auf unserem Jobportal auf der Homepage der Stadt 
Fellbach. Sie finden die Zulassungsvoraussetzungen zum jeweiligen Ausbildungsberuf auf unserem Jobportal. Nach 
Vorauswahl laden wir Sie zum Bewerbungsgespräch gegebenenfalls auch zum Eignungstest und anschließendem 
persönlichen Gespräch ein. Die Besetzung erfolgt in Abstimmung mit dem Personalrat.
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Die Anforderungen sind je nach Ausbildungsberuf und Praktikum unterschiedlich. 
• Sprachkenntnisse: ausbildungsabhängig
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4.11 VERWALTUNG UND RECHT

Name: 	 Steuerberater Jochen Höfliger

Adresse: 	 Wilhelm-Maybach-Straße 16,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1996

Wir bieten:
• Ausbildung: Steuerfachangestelle*r (m/w/d)     

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Unsere Steuerkanzlei in Fellbach unterstützt rundum in Steuerangelegenheiten – von der Steuererklärung bis zur 
Lohnberatung. Wir betreuen seit Jahrzehnten zahlreiche Handwerksbetriebe, vom Elektrikerbetrieb, Fensterbau, Gärt-
nereien, Schreinereien, Dachdeckereien, Malereien bis hin zu vielen Bäckereien. Dabei schätzen unsere Kunden das 
lockere Miteinander, schnelle leichtverständliche Unterstützung und die spontanen und kurzen Wege bei Fragen rund 
um den eigenen Betrieb und die Mitarbeiter*innen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Jochen Höfliger, Kontaktdaten: j.hoefliger@hoefliger-steuerberater.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Anschreiben, einen Lebenslauf und ein aktuelles Zeugnis beinhalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Wir führen mit Ihnen ein Kennenlerngespräch und danach dürfen Sie gerne einen Schnuppertag bei uns verbringen.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Spaß am Umgang mit Zahlen
• Team-Player Mentalität
• Freundliches Auftreten
• Sprachkenntnisse: Deutschkenntnisse (C1)
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4.11 VERWALTUNG UND RECHT

Name: 	 Steuerberater Schneider

Adresse: 	 Stuttgarter Straße 4,

	 70736 Fellbach

Wir bieten:
• Ausbildung zum/zur Steuerfachangestellten (m/w/d)
• Praktikum (1 Woche)  • Praktikum (2-4 Wochen)  • Praktikum (1-3 Monate)
 

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind eine Fellbacher Steuerkanzlei

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Hans Werner Schneider, Kontaktdaten: steuer.schneider@t-online.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein Lebenslauf und die letzten Zeugnisse enthalten. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Nach der Sichtung Ihrer Unterlagen, werden Sie zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. 
Danach erfolgt die Zu- oder Absage.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
•  Interesse am Programmieren
•  Kooperativität
•  Lernwilligkeit
•  (gute) PC-Kenntnisse
•  wirtschaftliches Denken
•  Sprachkenntnisse: Deutsch (gut)
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4.11 VERWALTUNG UND RECHT

Name: 	 Udo Lech - Steuerberater

Adresse: 	 Waiblinger-Straße 124,

	 70734 Fellbach

Gründungsjahr: 	1999

Wir bieten:
• Ausbildung: Steuerfachangestelle*r (m/w/d)

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Steuerberater in Fellbach bietet einen Ausbildungsplatz ab dem 01.09.2023 zum/zur Steuerfachangestellten an. 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Udo Lech, Kontaktdaten: lech@steuerberater-lech.de	

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Eine Bewerbung sollte ein Bewerbungsschreiben sowie einen Lebenslauf enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Gerne können Sie uns per Mail oder per Post die Bewerbungsunterlagen zusenden. Zunächst reicht auch nur eine 
einfache Mail.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• mindestens einen Realschulabschluss
• Sprachkenntnisse: gute Deutschkenntnisse
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4.12 WEIN

Name: 	 Weingut Heid

Adresse: 	 Cannstatter Straße 13/2,

                            	 70734 Fellbach

Wir bieten:
• (Teilzeit) Ausbildung zum/zur Winzer*in (m/w/d)   • Praktikum (1 Woche)  
• Teilnahme am Girlsday  • Teilnahme am Boysday
 

Allgemeine Informationen zum Unternehmen:
Wir sind ein Bio-und VDP-Weingut mit Sitz in Fellbach.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wo bewerbe ich mich?
Ansprechperson: Herr Markus Heid, Kontaktdaten: info@weingut-heid.de

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was muss eine Bewerbung enthalten?
Die Bewerbung sollte ein persönliches Anschreiben, einen Lebenslauf, aktuelle Zeugnisse und ein schönes Bild enthalten.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Wie läuft das Bewerbungsverfahren ab?
Wir freuen uns über eine Mail mit Ihren Bewerbungsunterlagen. Anschließend gibt es ein Vorstellungsgespräch im 
Weingut Heid.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Was sind die Anforderungen an Schülerinnen und Schüler?
• Freude am Anpacken und Arbeiten in der Natur bei allen Wetterverhältnissen
• Robustheit, was die Wetterverhältnisse angeht
• Sprachkenntnisse: Deutsch (in Wort und Schrift)



Was bewegt die Jugend in Fellbach? 

Eine Aktion des Jugendgemeinderats Fellbach 

Was bewegt Dich, wenn Du an Deine Stadt denkst? Was findest Du verbesserungs-
würdig? Wo siehst Du Schwachstellen? Wie stellst Du Dir Deine Zukunft vor?

Diese und noch andere Fragen erwarten Dich in der Jugendumfrage 2023. 
Nutze die Gelegenheit und gestalte aktiv Deine Zukunft und die Deiner Stadt. 
Sei dabei! 

Deine Meinung zählt! 
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Jugendumfrage

SCAN ME
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Jugendumfrage

UNTERNEHMENSVERZEICHNIS	

Andreas Maier GmbH & Co. KG	 55
Andreas Stihl AG & Co. KG	 56
Autohaus Kappis	 15
AWK GmbH & Co. KG	 16
AWO Kinder-und Jugendhilfe  Rems-Murr gGmbH	 8
AWO Ortsverein Fellbach e. V.	 84
BabyOne Waiblingen GmbH	 17
Ballettfachschule Ronecker	 88
Best Western Plus Hotel	 33
Bildhauer- und SteinmetzMeister Michael Mack 	 37
Buchbinderei Schmidgall GmbH	 18
Colorado Künstlerbedarf GmbH	 19
Combitherm GmbH	 57
Cool+Call GmbH	 38
Dm-Drogeriemarkt GmbH & Co. KG	 20
DV Trend Service GmbH	 95
Edeka Hansen	 21
Ebinger GmbH & Co. KG	 58
Elternkolleg Fellbach e. V.	 85
EscapeWorld Stuttgart	 89
Ets Elektrotechnik und Heizungsservice	 39
Evangelischer Verein Fellbach e. V.	 86
Förderkreis Waldorfkindergarten Fellbach e. V.	 10
Frick Holzbau GbR	 40
F3 Das Wohlfühlbad	 90
GT Gummi-Technik GmbH	 60
Haargalerie	 41
Hans Frey Rolladen &  Sonnenschutz GmbH	 42
HAWA GmbH Isolierteam	 61
Heid Bauunternehmen GmbH	 62
Hildinger und Koch GmbH	 43
Holzschuh & Böhringer GmbH 	 44
Jörg Paule Informationssysteme GmbH I salecombs® 	 96
Jörg Schiller Garten-und Landschaftsbau	 103
Kappelberg Apotheke	 22
Karosserie Eisemann GmbH	 59
Kemmler Baustoffe Fellbach GmbH	 63
Klett Ingenieur GmbH	 97
KNAPP Wälzlagertechnik GmbH	 98
Kolping Schulen gGmbH - Realschule	 11
Kreissparkasse Waiblingen	 64
Landratsamt Rems-Murr-Kreis	 107
Link Garten-und Landschaftsbau	 104
Lorenz GmbH	 45
Mahle International GmbH	 65
Maler Krause GmbH	 46
Masters of Hair	 47
Menold Bezler Rechtsanwälte  Steuerberater  
Wirtschaftsprüfer Partnerschaft mbB	 108
Mize OMG	 23
Möbelwerkstatt Laipple	 48
Mödinger GmbH	 49
Mühleisen Rohrreinigung  GmbH	 24
Obst-und Gemüseanbau Welz	 25

Oelheld GmbH	 66
Oettinger Holzbau GmbH	 50
Ökologische Werkstatt – Schreinerei 	 51
Pflanzen-Kölle Gartencenter GmbH und Co. KG	 105
Ph-Cleantec GmbH	 68
Philipp Hafner GmbH & Co. KG  	 67
Popmusic School	 12
PRAMAC GmbH	 69
Raben Trans European Germany GmbH	 70
Rauschenberger Catering & Restaurants	 34
Rechtsanwälte  Dr. Müller - Stirm & Kollegen	 109
Rigon & Lenk GmbH & Co. KG Garten-und Landschaftsbau	 106
Riston Werkzeug GmbH	 52
Ristorante Stadio 	 35
Rivacold CI GmbH	 71
Rothwein Bauunternehmung GmbH	 72
RTS Steuerberatungsgesellschaft  GmbH & Co. KG	 110
Sani Team Winkler	 87
Schäfer-Technic GmbH	 99
Schmalz+Schön Logistics GmbH 	 73
Schmitte GmbH	 36
Schülerhort Maicklerschule	 13
Schuh Bürkle GmbH & Co. KG	 26
Schwabenrepro GmbH	 27
Second IT Store GmbH	 100
Sportverein Fellbach e. V.	 91
Stadt Fellbach	 111
Stadtwerke Fellbach GmbH	 75
Steuerberater Jochen Höfliger	 112
Steuerberater Schneider	 113
Steuerberater Udo Lech	 114
Strähle Raum-Systeme GmbH	 76
Süddeutsche Krankenversicherung a.G	 74
Tanzschule Heinen	 92
Tegut GmbH und Co. KG	 28
Tierärztliche Gemeinschaftspraxis	 79
TobiDu Indoorspielplatz	 93
Toom Baumarkt GmbH	 77
Tricept Informationssysteme AG	 101
TSV Schmiden 1902 e. V.	 94
Vielmetter GmbH 	 53
Virtual Dimension Center (VDC) Fellbach w.V.	 102
Volksbank am Württemberg eG	 78
Wehaus GmbH	 54
Weigola Raumpflege	 29
WI Immobilienmanagement GmbH	 30
Wiesinger Media GmbH	 31
W52 MarketingKommunikation GmbH	 32
Zahnarztpraxis Dr. Brigitte Bauer-Feik	 80
Zahnarztpraxis Dr. Matthias Wolfgarten	 81
Zahnarztpraxis Dr. Schöller	 82
ZahnCentrum im Centrum 30	 83
Weingut Heid	 115
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